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EGIDIO TORRE CANTU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TAMAULIPAS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE AL EJECUTIVO A MI CARGO CONFIEREN
LOS ARTICULOS 91 FRACCIONES V Y XI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS; Y 2 PARRAFO UNO, 10, 11 PARRAFO UNO, 15 PARRAFO UNO, 36 Y DEMAS
RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 21, que la
Seguridad Publica es una funcion a cargo de la federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que
comprende la prevencion de los delitos; la investigacion y persecuciéon para hacerla efectiva asi como la
sancion de las infracciones administrativas. Asimismo, que la actuacion de las instituciones de Seguridad
Publica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos.

SEGUNDO.- Que en el mismo texto del articulo 21 de la carta fundamental de los mexicanos se consigna que
el Ministerio Publico y las Instituciones Policiales de los tres 6rdenes de gobierno, deberan coordinarse entre si
para cumplir los objetivos de la Seguridad Publica y conformar el Sistema Nacional de Seguridad Publica, que
estard sujeto a las siguientes bases minimas: a) La regulacién de la seleccion, ingreso, formacion,
permanencia, evaluacién, reconocimiento y certificacién de los integrantes de las Instituciones de Seguridad
Pdblica; y b) El establecimiento de las bases de datos criminalisticos y de personal para las instituciones de
seguridad publica. Ninguna persona podra ingresar a las instituciones de seguridad publica si no ha sido
debidamente certificado y registrado en el sistema.

TERCERO.- Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, publicada en el diario oficial de la
federacién el 2 de enero del 2009, reglamentaria del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, consigna en el articulo 39 apartado B, que corresponde a la federacion, el Distrito Federal,
los estados y los municipios, en el &mbito de sus respectivas competencias, aplicar y supervisar los
procedimientos relativos a la carrera policial, profesionalizacién y régimen disciplinario y coadyuvar a la
integracion y funcionamiento del desarrollo Policial, Ministerial y Pericial.

CUARTO.- Que la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal,
publicada en el diario oficial de la federacion el 29 de diciembre del 2014, homologa a nivel nacional la
actuacion de los Facilitadores de justicia alternativa penal, asi como los procedimientos alternativos aplicables
en la materia; y establece en su articulo 47, los criterios minimos para la certificacién de los Facilitadores
conforme alos lineamientos en materia de capacitacion, evaluacién, certificacion y recertificacion que emita la
Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia.

QUINTO.- Que la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Tamaulipas, expedida
por el honorable Congreso del Estado el primero de septiembre del afio 2010, establece en su articulo 63 que
el Servicio Profesional de Carrera comprendera los procedimientos de planeacion, definicién y evaluacion de
puestos, desarrollo del tabulador y del régimen de prestaciones, reclutamiento, seleccion, ingreso, registro,
adscripcion inicial y readscripcion, rotacion, permiso, licencia, formacion, capacitacion, actualizacion,
especializacién, ascenso, reingreso, otorgamiento de estimulos y reconocimientos, supervision y evaluacion,
asi como la terminacion ordinaria y extraordinaria del servicio de los Agentes del Ministerio Publico, de la Policia
Investigadora, de la Policia Ministerial, de los Peritos, Facilitadores, Auxiliares Profesionales, Oficiales
Ministeriales, Invitadores, Actuarios Ministeriales y Auxiliares Técnicos.

SEXTO.- Que la Ley de Coordinaciéon del Sistema de Seguridad Publica Estatal de Tamaulipas, establece
como fines y bases del servicio de carrera Ministerial, Pericial y Policial, los principios, planes, programas y
procedimientos que generen la profesionalizacion y el sentido de pertenencia institucional de sus integrantes, a
fin de lograr su profesionalizacion para elevar los niveles de eficacia y eficiencia.
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SEPTIMO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo Tamaulipas 2011-2016, en su eje “Tamaulipas Seguro”,
contempla estrategias y lineas de accidn encaminadas a formar elementos en seguridad publica, calificados y
confiables, mediante procesos de profesionalizacion y certificacién; modernizar los sistemas de reclutamiento y
seleccién de servidores publicos de seguridad v justicia; y fortalecer las bases para el Servicio Profesional de
Carrera, con politicas de ingreso, educacion continua, certificacion periédica de competencias y retiro del
personal;

OCTAVO.- Que el servicio profesional de carrera es un mecanismo para garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a la funcion puablica con base en el mérito, a fin de impulsar el desarrollo de las
funciones de sus integrantes, mediante la profesionalizacion de los servidores publicos, que fomenta la eficacia
y la eficiencia de la gestion puablica, ademéas permite administrar los recursos humanos de las instituciones,
garantizar su ingreso, desarrollo y permanencia a través de la igualdad de oportunidad, en un marco de
transparencia y legalidad.

NOVENO.- Atendiendo a que la implementacion y puesta en marcha del Servicio Profesional de Carrera de la
Procuraduria General de Justicia del Estado, es una accién de caracter impostergable, que se traducir4 en una
herramienta para elevar el perfil profesional de los servidores publicos de la institucién, y de igual manera para
garantizar la igualdad de oportunidades en el ingreso y los ascensos, con base en el mérito y en la experiencia.

DECIMO.- En ese contexto, se hace necesario para cumplir los acuerdos y compromisos asumidos por el
Estado en materia de Seguridad Publica y para ofrecer mejores servicios de procuracion de justicia a la
sociedad tamaulipeca, y con el fin de complementar las bases ya existentes que regulan al servicio profesional
de carrera de la institucion, de manera que se fortalezca el marco legal, a partir del cual sea posible establecer
la regulacibn complementaria necesaria para la adecuada operacion de éste importante érgano, he
considerado conveniente expedir el presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la
Procuraduria General de Justicia del Estado de Tamaulipas, que contiene normas y lineamientos relativos al
Servicio Profesional de Carrera para los Agentes del Ministerio PUblico, de la Policia Investigadora, de la Policia
Ministerial, de los Peritos, Facilitadores, Auxiliares Profesionales, Oficiales Ministeriales, Invitadores, Actuarios
Ministeriales y Auxiliares Técnicos.

Por lo anteriormente expuesto y sobre la base del interés colectivo, me permito expedir el siguiente:

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Procuraduria General de Justicia del Estado
de Tamaulipas

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO
Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases para la organizacion, funcionamiento
y desarrollo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera para los Agentes del Ministerio Puablico, de la
Policia Investigadora, de la Policia Ministerial, de los Peritos, Facilitadores, Auxiliares Profesionales, Oficiales
Ministeriales, Invitadores, Actuarios Ministeriales y Auxiliares Técnicos.

Articulo 2.- El Servicio de Carrera se organizara de conformidad con las bases siguientes:

I.  Tendra caracter obligatorio y permanente; abarcara los planes, programas, cursos, evaluaciones,
examenes y concursos correspondientes a las diversas etapas que comprende;

Il.  Se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Tendra como
objetivos la preparacion, competencia, capacidad y superacion constante del personal en tareas de Procuracion
de Justicia;
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lll. El contenido tedrico y practico de los programas de capacitaciéon, actualizacién, especializacion y
certificacion fomentard que los miembros de las Instituciones de Procuracion de Justicia logren la
profesionalizacion y ejerzan sus atribuciones con base en los principios y objetivos referidos y promoveran el
efectivo aprendizaje y el pleno desarrollo de los conocimientos, habilidades destrezas y actitudes necesarios
para el desempefio del servicio publico;

IV. Contara con un sistema de rotacion del personal;

V. Determinara los perfiles, niveles jerarquicos en la estructura y de rangos;

VI. Contard con los procedimientos que correspondan, sustentados en principios de justicia y con pleno
respeto a los derechos humanos;

VIl.  Buscara el desarrollo, ascenso y dotacién de estimulos con base en el mérito y la eficiencia en el
desempefio de sus funciones;

VIIl. Buscara generar el sentido de pertenencia institucional;

IX. Contendra las normas para el registro y el reconocimiento de los certificados de capacitacion y
profesionalizacion del personal; y,

X. Contendra las normas para el registro de las incidencias del personal.
Articulo 3.- El Servicio Profesional de Carrera tiene los siguientes fines:

I.  Impulsar el desarrollo institucional con base y esquemas de igualdad de oportunidades y otorgamiento de
prestaciones y estimulos adicionales;

Il. Promover la cultura de la legalidad, con pleno respeto a los derechos humanos y con objetividad,
eficiencia, profesionalismo y honradez;

Ill.  Fomentar la vocacion de servicio, estimulando las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento
de sus miembros; y,

IV. Realizar permanentemente programas de capacitacion, profesionalizacién y actualizacion de sus
miembros.

Articulo 4.- Los principios rectores del servicio profesional de carrera seran los siguientes:

I.  Legalidad: se expresa en el apego que el servidor publico debe observar para cumplir con la ley, el
estado de derecho y las funciones que le son especificamente sefialadas;

Il. Objetividad: consiste en asegurar la igualdad de oportunidades e imparcialidad en la toma de las
decisiones, con base en las aptitudes, capacidades, conocimientos, desempenfio, experiencia y habilidades de
los integrantes del Servicio Profesional de Carrera;

lll. Eficiencia: es el grado de colaboracién y dedicacion que debe poner el integrante del Servicio Profesional
de Carrera para lograr el mejor desempefio de sus funciones;

IV. Profesionalismo: es el conjunto de conocimientos y habilidades con los que debe contar el integrante de
Servicio Profesional de Carrera para el servicio responsable y eficiente de su tarea;

V. Honradez: consiste en que los integrantes del Servicio Profesional de Carrera no obtengan, provecho o
ventaja personal alguna o a favor de terceros, y que eviten buscar o aceptar compensaciones o prestaciones
de cualquier persona u organizacién que comprometa el desempefio de su funcién; v,
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VI. Respeto a los derechos humanos: consiste en respetar en todo momento los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Unidos Mexicanos, en las leyes que de ella emanen y en los
tratados internacionales en los que el Estado Mexicano es parte.

Articulo 5.- Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

l. Agencia: Agencia del Ministerio Publico Investigadoras, Adscritas, Especializadas y Auxiliares.

Il. Agente: Agentes del Ministerio Pablico;

M. Aspirante: Candidato a ser miembro del Servicio Profesional de Carrera;

IV.  Centro Estatal: Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza de Tamaulipas;

V. Consejo: Consejo del Servicio Profesional de Carrera,;

VI. Comision correspondiente del Consejo: Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia, para los miembros de las carreras Ministerial, Pericial y de Justicia Alternativa Penal o la
correspondiente a los miembros de la carrera Policial, segun sea el caso;

VIl.  Comisiones: Instancias Colegiadas del Consejo del Servicio Profesional de Carrera;

VIII.  Direccién: Direccion General del Servicio Profesional de Carrera;

IX.  Director: Director General del Servicio Profesional de Carrera,;

X. Direccién Técnica: Direccion Técnica del Servicio Profesional de Carrera;

XI. Facilitador: los Facilitadores en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia
Penal de la Procuraduria;

Xll.  Facilitador Jefe: Titular del Centro de Justicia Alternativa Penal;
XlI.  INCATEP: Instituto de Capacitacion Técnica y Profesional;

XIV. Ley de Coordinacion: Ley de Coordinacion del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas;

XV. = Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XVI. Ley Orgénica: Ley Orgénica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Tamaulipas;
XVII. Miembro o miembros: Integrantes del Servicio Profesional de Carrera.

XVIII. Perito: Perito Profesional o Técnico;

XIX. Perito Jefe: Perito Titular de la Jefatura de &rea de Servicios Periciales;

XX.  Perito Coordinador: Perito Titular de la Coordinacién de Servicios Periciales;

XXI.  Pleno: El Pleno del Consejo del Servicio Profesional de Carrera;

XXII. Policia: Agentes Suboficiales, Agentes Oficiales, Subinspectores e Inspectores Generales de la Policia
Investigadora;
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XXIII. Procurador: Procurador General de Justicia del Estado de Tamaulipas;

XXIV. Procuraduria: Procuraduria General de Justicia del Estado de Tamaulipas;

XXV. Registro Nacional: Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica;

XXVI. Reglamento: Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Procuraduria; y,

XXVII. Servicio: Servicio Profesional de Carrera de los Agentes del Ministerio Publico, de la Policia
Investigadora, de la Policia Ministerial, de los Peritos, Facilitadores, Auxiliares Profesionales, Oficiales
Ministeriales, Invitadores, Actuarios Ministeriales y Auxiliares Técnicos.

XXVIII. Unidad: Unidad General de Investigacion, Unidad de Investigacion y Unidad de Atencion Inmediata.

TITULO SEGUNDO
De los Derechos y Obligaciones de los Integrantes del Servicio Profesional de Carrera

CAPITULO |
De los Derechos de los Integrantes del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 6.- Los miembros tendran los siguientes derechos:
I.  Recibir el nombramiento como Integrante;

Il.  Permanecer en el Servicio en los términos y bajo las condiciones que prevén las etapas de ingreso y
desarrollo;

Ill.  Participar en los procesos de promocion;
IV. Percibir las remuneraciones, estimulos y demas prestaciones que correspondan a su cargo;

V. Ascender a una jerarquia superior cuando exista una vacante y cumpla con los requisitos que establece el
procedimiento de promocion;

VI. Recibir formacion continua y especializada para el mejor desempefio de sus funciones;

VIl. Salvaguardar los derechos haciendo uso de los recursos legales que le correspondan;

VIII. Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del servicio, su categoria o nivel jerarquico, de
conformidad con el tabulador de salarios y prestaciones, el presupuesto asignado, y las disposiciones previstas
en otras disposiciones legales y normativas aplicables;

IX. Gozar de las prestaciones de seguridad social a que tenga derecho;

X. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos, sus iguales y subalternos;

Xl.  Recibir el equipo de trabajo necesario para el ejercicio de sus funciones, sin costo alguno;

Xll. Recibir atencién médica de urgencia, sin costo alguno, cuando sea lesionado con motivo o durante el
ejercicio de sus funciones;

XIIl. Gozar de los beneficios que se deriven con motivo de la separacion y retiro;

XIV. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones legales y normativas aplicables;
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XV. Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea involucrado en algun problema legal;
yl

XVI. Los demas previstos en la Ley, este Reglamento y otras disposiciones aplicables.

CAPITULOII
De las Obligaciones de los Integrantes del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 7.- Los miembros tendran las siguientes obligaciones:

I.  Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto a las
garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan, en términos
de las disposiciones aplicables;

Ill.  Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de
algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y
proporcional al hecho;

IV.  Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, ain cuando se trate de una orden
superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de
las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad
competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y de
limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la poblacion;

VII. Desempefiar sus funciones sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las
previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener
conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

VIII. Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna cuando no se cumpla con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion técnica y cientifica
de evidencias;

Xl. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las Instituciones de
Seguridad Publica;

XIl. Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de Seguridad Publica, asi
como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

XIllI. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o
de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente;

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia,
asi como obtener y mantener vigente la certificacién respectiva;
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XVI. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de
delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

XVII. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio de sus
funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento;

XVIII. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si
mismo y en el personal bajo su mando;

XIX. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las disposiciones
aplicables;

XX.  Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio de las Instituciones;

XXI. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a quien no
tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra
informacion reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo,
cargo o comision;

XXIl. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios
subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al ‘area que
corresponda;

XXIIl. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la instituciébn bebidas embriagantes, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la
autorizacién correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada por los servicios médicos de
las Instituciones;

XXV. Abstenerse de consumir bebidas embriagantes, sustancias téxicas o que alteren los sentidos durante el
servicio activo;

XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la institucion, dentro o
fuera del servicio;

XXVII.No permitir que personas ajenas a la institucion realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafiar de dichas personas al realizar actos del servicio; y,

XXVIII. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

TITULO TERCERO
De la Estructura del Servicio Profesional de Carrera

CAPITULO |
De la Estructura

Articulo 8.- El Servicio Profesional de Carrera contard con un esquema administrativo de Planeaciéon y de
Control de Recursos Humanos y su estructura comprendera los procesos de Ingreso, Desarrollo y Separacion,
en los términos de lo que dispone el articulo 50 de la ley General.
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Articulo 9.- Los procesos comprenderan las siguientes etapas:
I.  Proceso de Ingreso:

a) Convocatoria,;

b) Reclutamiento;

c) Seleccion;

d) Certificacion;

e) Registro;

f)  Formacion Inicial;

g) Nombramiento;

h) Plan Individual de Carrera,; v,
i)  Reingreso.

II. Proceso de Desarrollo:

a) Permanencia,;

b) Formacién Continua;

c) Evaluacién del Desempeio;

d) Estimulos y Reconocimientos;

e) Promocion;

f)  Renovacion de la Certificacion; y,

g) Permisos, Comisiones, Licencias y Licencias Especiales.

Ill.  Proceso de Separacion:

a) Régimen Disciplinario;

b) Terminacién;

¢) Procedimiento de la Remocién; vy,

d) Inconformidades en los procedimientos del Servicio.

CAPITULO Il
De la Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 10.- La Direccion desarrollara un esquema administrativo de Planeacién y Control de Recursos
Humanos para el diagnostico oportuno de las necesidades de personal en cuanto a los puestos que forman
parte del Servicio, para su cobertura de forma oportuna y eficaz; asi mismo establecera metas y objetivos
anuales para el desarrollo gradual del Servicio.

Articulo 11.- La planeacion tiene por objeto determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal
del Servicio que requiere la Procuraduria; asi como establecer los planes y programas que deberan desarrollar
los Agentes del Ministerio Publico, de la Policia Investigadora, de la Policia Ministerial, de los Peritos,
Facilitadores, Auxiliares Profesionales, Oficiales Ministeriales, Invitadores, Actuarios Ministeriales y Auxiliares
Técnicos.

Articulo 12.- Los planes y programas de las carreras Ministerial, Pericial, Policial y de Justicia Alternativa
Penal, deberdn comprender las etapas del proceso, desde que el servidor publico ingresa a la Procuraduria,
hasta su separacion.
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Articulo 13.- La carrera Ministerial comprende las siguientes categorias:
I.  Agente del Ministerio Pablico Supervisor;

Il.  Agente del Ministerio Pablico Titular de Unidad/Agencia "A";

lll.  Agente del Ministerio Pablico Titular de Unidad/Agencia "B":

IV. Agente del Ministerio Pablico Titular de Unidad/Agencia "C";

V. Auxiliar Profesional/Oficial Ministerial;

VI. Actuario Ministerial; y,

VII. Auxiliar Técnico.

La jerarquia de las categorias establecidas en este articulo seguira un orden ascendente. La categoria basica
de esta carrera es la de Auxiliar Técnico.

Articulo 14.- La Carrera Pericial comprende las siguientes categorias:
l. Perito Coordinador "A";

Il. Perito Coordinador "B";

M. Perito Jefe “A”;

IV.  Perito Jefe “B”;

V. Perito Profesional “A”;

VI. Perito Profesional “B”;

VII.  Perito Profesional “C”; y,

VIIl.  Perito Técnico.

La jerarquia de las categorias establecidas en este articulo, seguira un orden ascendente. Las categorias
béasicas de la Carrera Pericial es Perito Técnico.

Articulo 15.- La carrera policial comprende las siguientes categorias:
l. Inspector General "A";

Il. Inspector General "B"/Comandante de la Policia Ministerial;

M. Subinspector "A";

IV.  Subinspector "B"/Jefe de Grupo de la Policia Ministerial;

V. Agente Oficial "A";

VI.  Agente Oficial "B";

VII.  Agente Suboficial "A"; y,

VIIl.  Agente Suboficial "B"/Agente de la Policia Ministerial;

La jerarquia de las categorias establecidas en este articulo, seguira un orden ascendente. La categoria basica
de la carrera Policial, segun corresponda, es la de Agente Suboficial "B" 6 Agente de la Policia Ministerial.
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Articulo 16.- La carrera de justicia alternativa penal comprende las siguientes categorias:
l. Facilitador Jefe "A";

I. Facilitador Jefe "B";

. Facilitador "A";

IV.  Facilitador "B";

V. Facilitador “C”;

VI.  Facilitador “D”; e,

VII.  Invitador.

La jerarquia de las categorias establecidas en este articulo, seguira un orden ascendente. La categoria basica
de la carrera de justicia alternativa penal, es la de Invitador.

CAPITULO IlI
Del Proceso de Ingreso

SECCION PRIMERA
De la Convocatoria

Articulo 17.- El ingreso al Servicio Profesional de Carrera, se har4 mediante convocatoria interna o externa,
segun el caso; el aspirante debera cumplir para el ingreso, los siguientes requisitos:

A. Para Agente:
l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos;

I. Contar con titulo de licenciado en derecho expedido y registrado legalmente, con la correspondiente
cédula profesional;

Il. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

IV."  Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable
de un delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

V. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico, ni
estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas
aplicables;

VI.  No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni
padecer alcoholismo;

VII.  Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica que establezcan las leyes de la materia en la
Federacion o en las entidades federativas que correspondan; v,

VIII. Presentar y aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las disposiciones aplicables.
Los requisitos de ingreso para Auxiliares Profesionales, Oficiales Ministeriales, Actuarios Ministeriales y

Auxiliares Técnicos que deberan cubrir seran los sefialados en el presente articulo en el apartado A, fracciones
[, 11, 1V, V, VI, VI y VIIL.
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B. Para Perito:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento y en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Acreditar que ha concluido, por lo menos, los estudios correspondientes a la ensefianza media superior
0 equivalente en el caso de Perito Técnico;

M. Tener titulo y cedula legalmente expedido y registrado por autoridad competente que lo faculte para
ejercer la ciencia, técnica, arte o disciplina de que se trate, en el caso de los Peritos Profesionistas, o acreditar
plenamente los conocimientos correspondientes a la disciplina sobre la que deba dictaminar cuando de
acuerdo con las normas aplicables no necesite titulo o cédula profesional para su ejercicio como es el caso de
los Peritos Técnicos;

IV.  Ensu caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional,

V. Aprobar el curso de ingreso, formacioén inicial o basica que establezcan las leyes de la materia en la
Federacion o en las entidades federativas que correspondan;

VI.  Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal,

VII.  No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico, ni
estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas
aplicables;

VIIl.  No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni
padecer alcoholismo; v,

IX.  Presentary aprobar las evaluaciones de control de confianza.
C. Para Policia:

I Ser ciudadano mexicano por hacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, sin tener
otra nacionalidad;

Il. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal;

M. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

IV.  Acreditar que ha concluido al menos, estudios correspondientes a la educacion superior,
preferentemente Licenciatura en Derecho;

V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;
V1. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones
aplicables;

VIl.  Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VIIl.  Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;

IX. No padecer alcoholismo;
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X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico;
Xll.  Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley, y demas disposiciones que deriven de la misma; v,
Xll.  Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

D. Para Facilitador:

l. Contar con titulo de educacién superior afin a las labores que deberan desarrollar, con cédula
profesional con registro federal;

Il. Acreditar la certificacién que establece la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos en Materia Penal;

Ill.  Acreditar las evaluaciones de control de confianza que establecen las disposiciones aplicables para los
miembros de instituciones de procuracion de justicia;

IV.  Ensu caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
V. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor pablico, ni
estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de las normas

aplicables;

VI.  No hacer uso de sustancias psicotropicas, de estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni
padecer alcoholismo;

VII.  Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica que establezcan las leyes de la materia en la
Federacion o en las entidades federativas que correspondan;

VIII.  No haber sido sentenciados por delito doloso; v,
IX.  Los demas requisitos que establezca esta Ley y otras disposiciones que resulten aplicables.

Los requisitos de ingreso para Invitadores, que deberan cubrir seran los sefialados en el presente articulo en el
apartado D, fracciones lll, IV, V, VI, VII, VIl y IX.

Articulo 18.- El reclutamiento, dara inicio formalmente con la expedicién de la convocatoria respectiva.

Las convocatorias podran ser internas y externas, segun lo determine la Comisidon correspondiente del
Consejo, a propuesta de la Direccién, de acuerdo con la informacién contenida en los registros de los
miembros.

Articulo 19.- La difusiébn de las convocatorias se hara de acuerdo a lo aprobado por la Comision
correspondiente del Consejo, la cual podra ser:

A) Convocatoria externa:
I.  Através de medios impresos, que seran puestos a la vista en lugares publicos;
Il.  Através de diversos medios de comunicacion, como radio y television;

lll.  Através del portal de internet de la Procuraduria; y,
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IV. Por medio de visitas a instituciones que alberguen a la poblacion objetivo de dicha convocatoria.
B) Convocatoria interna:

l. A través de medios impresos, que seran puestos a la vista del personal en las instalaciones de la
Procuraduria;

I. A través del titular de la unidad administrativa a la que pertenezca el miembro convocado; y,

. Via telefénica y/o correo electronico, segun los datos del miembro registrados en el sistema del Servicio.

Articulo 20.- La convocatoria para ingresar al Servicio Profesional de Carrera debera contener, al menos, lo
siguiente:

l. Puesto o puestos para los que se convoca;

Il. Requisitos que deberdn cumplir los aspirantes; entre ellos deberd estar el de que manifiesten su
conformidad en someterse a la evaluacion de control de confianza, y de conocimientos;

. Documentacién que deberan presentar los aspirantes;

IV.  Modalidades, caracteristicas y prevision social complementaria generales para el ingreso del puesto
convocado;

V. Lugar, dia y hora en que se llevara a cabo el registro de los aspirantes y la presentacion de la
documentacion solicitada;

VI.  Procedimiento de seleccién de aspirantes al/los puesto(s) convocado(s);
VIl.  Duracion y acreditacién de los cursos de formacion inicial;

VIII. Calendario de actividades a realizar, entre las que se encuentran la aplicacion de evaluaciones,
examenes y notificacion de resultados de cada etapa del procedimiento de incorporacion;

IX.  Encaso de gue proceda el otorgamiento de beca, se debera especificar el monto y término de la misma;
y:

X. Los demas que se incluyan en otros ordenamientos y disposiciones aplicables.

Articulo 21.- En este proceso de ingreso, previo al inicio de la formacion inicial, la Direccion verificara la
autenticidad de los documentos que presenten los aspirantes, y a través de la unidad administrativa
correspondiente, consultara si los aspirantes cuentan con antecedentes penales en los registros, nacional y
estatal.

SECCION SEGUNDA
Del Reclutamiento

Articulo 22.- El reclutamiento, es el procedimiento por medio del cual la Direccion, realiza la captacion de
aspirantes idéneos, que cubran el perfil de puesto y demas requisitos para ocupar una plaza vacante o de
nueva creacion del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 23.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion, el Titular de la Direccion de
Administracién, debera informar a la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera, a fin de que inicie el
procedimiento correspondiente.
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La Direccion Técnica analizara la documentacién presentada por los aspirantes, asimismo realizara una
entrevista al momento de recibir dicha documentacién, con la finalidad de seleccionar y registrar solo al
personal que cumpla con la totalidad de los documentos establecidos en la convocatoria y observar la actitud
hacia el trabajo, presentacion e intereses en las funciones del puesto.

SECCION TERCERA
De la Seleccién

Articulo 24.- El procedimiento de la seleccién tendra por objeto determinar, de entre los aspirantes que sean
reclutados, a quienes cumplan con los requisitos previstos en la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias en Materia Penal, la Ley Organica, el Reglamento de la Ley, el presente
ordenamiento y en las demas disposiciones aplicables, asi como con las bases de la convocatoria
correspondiente.

Articulo 25.- La seleccidn por convocatoria consiste en:
a) Revisién de documentos y requisitos sefialados en la convocatoria correspondiente; y,
b) Examen de conocimientos.

La Direccién deberd validar los examenes de conocimiento, los cuales seran elaborados y aplicados por el
INCATEP.

La aprobacion de lo sefialado en los incisos a) y b), aunada a la certificacion son requisitos indispensables para
iniciar los cursos de formacion inicial.

Las Comisiones decidiran sobre la admision de los aspirantes que ingresaran al curso de formacion inicial, de
acuerdo a la carrera correspondiente.

Articulo 26.- La seleccién sera objetiva, justa, sencilla y oportuna, y tendera a desarrollar una reserva de
aspirantes para ocupar vacantes de puestos del Servicio que se abran posteriormente.

Articulo 27.- La Direccion hara del conocimiento al Procurador y a la Comisién correspondiente del Consejo,
los resultados de las evaluaciones practicadas a los aspirantes.

Articulo 28.- El caracter de aspirante o de candidato, no implica relacién laboral o vinculo administrativo con la
Procuraduria. Unicamente representa la posibilidad de formar parte de la reserva de recursos humanos de la
Procuraduria. Dicho caracter se preservara hasta en tanto no se expida el nombramiento correspondiente.

SECCION CUARTA
De la Certificacion

Articulo 29.- La certificacion, es el procedimiento mediante el cual, los Aspirantes, o Agentes del Ministerio
Pudblico, de la Policia Investigadora, de la Policia Ministerial, de los Peritos, Facilitadores, Auxiliares
Profesionales, Oficiales Ministeriales, Invitadores, Actuarios Ministeriales y Auxiliares Técnicos, en su caso, se
someten a evaluaciones periédicas establecidas por el Centro Estatal, para comprobar el cumplimiento de los
perfiles de personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocién y
permanencia, asi como a las evaluaciones y procesos de capacitacion necesarios.

Articulo 30.- Las evaluaciones que practique el Centro Estatal seran integrales y constaran de, por lo menos,
las siguientes:

I.  Psicolégica;

Il.  Poligrafica;
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Ill.  Socioeconémica;
IV. Meédica;y,
V. Toxicolégica.

Articulo 31.- El Aspirante que apruebe las evaluaciones aplicadas por el Centro Estatal, obtendra el certificado
de control de confianza.

Articulo 32.- La Certificacion tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para desempefiar
sus funciones; conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional.

B. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de las
funciones ministeriales, periciales, policiales y de justicia alternativa penal, con el fin de garantizar la calidad de
los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos:

I.  Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;

Il.  Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada proporcion
CON sus ingresos;

Ill.  Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico; vy,

VI.  Cumplimiento de los deberes establecidos en este reglamento.

SECCION QUINTA
Del Registro

Articulo 33.- La Direccién desarrollar4 y supervisard un registro de los miembros, que contendra toda la
informacion pertinente de cada uno de ellos, de su desarrollo y situacion dentro del Servicio, incluyendo las
incidencias y sanciones de los miembros, asi como estimulos y reconocimientos otorgados a los mismos, en
coordinacién con las areas correspondientes. La informacion contenida en este registro sera confidencial de
conformidad con las disposiciones aplicables.

La Direccion Técnica operara y actualizara este registro a través de una plataforma tecnolégica e informatica
gue garantice el cumplimiento de este objetivo.

El INCATEP seré el encargado del registro de la informacion relacionada con las convocatorias, examenes de
conocimientos y cursos de formacion inicial, continua y especializada.

SECCION SEXTA
De la Formacién Inicial

Articulo 34.- La formacion inicial es la etapa de ensefianza-aprendizaje de preparacion basica para el puesto
de los aspirantes a ingresar al Servicio, que contendra los conocimientos generales y especificos del puesto
establecidos en el Catélogo y Perfiles de Puestos del Servicio Profesional de Carrera. Se conformara con los
cursos determinados por la Direccion y el INCATEP, segun lo establecido en el Programa Rector de
Profesionalizacién aprobado por el Pleno del Consejo. La etapa de formacion inicial no podra ser inferior a las
horas clase que establece dicho Programa Rector.
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Para el caso de los Facilitadores la formacion inicial se basara en lo que dicta la Ley Nacional de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal, asi como los Lineamientos que para la certificacion
de los mismos emita la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia.

Articulo 35.- Los aspirantes deberan dedicarse de tiempo completo a la formacion inicial, durante el tiempo
sefialado en el articulo anterior, en el cual podran recibir una beca determinada conforme a los recursos
presupuestales disponibles. Los cursos deberan ser de caracter tedrico y practico.

Articulo 36.- Para aprobar la formacion inicial, los aspirantes deberan cumplir con los requisitos de asistencia a
los cursos y la obtencion de una calificacion aprobatoria en los examenes aplicados durante y al término de la
formacion inicial, dichos requisitos seran dados a conocer por el INCATEP al inicio del curso de formacion
inicial.

Articulo 37.- Los resultados de los exdmenes de ingreso y de formacion inicial seran dados a conocer
personalmente por el INCATEP, a solicitud del interesado.

La Comisién correspondiente del Consejo, aprobara los resultados de la formacion inicial para el ingreso de los
aspirantes a las plazas vacantes o de nueva creacion del Servicio.

Articulo 38.- Si la cantidad de concursantes que aprueben el procedimiento de ingreso fuere menor al nimero
de vacantes de puestos disponibles, las que queden sin cubrir no seran ocupadas sino hasta el siguiente
proceso de ingreso; sin que esto implique que no puedan ser temporalmente cubiertas por quien el Procurador
determine.

Articulo 39.- En caso que dos 0 mas concursantes obtengan la misma calificacién y solo uno pudiese ingresar,
el orden de prelacién se conferira en primer lugar al que tenga mejor calificacion en los estudios de formacion
inicial; si persistiera la igualdad, se considerara quien tenga mejor calificacién en el examen de conocimientos y
habilidades que aplique el INCATEP.

Articulo 40.- Si durante el periodo entre la aprobacién del examen de conocimientos y el dia en que se expida
la relacién de concursantes aprobados en definitiva, algunos de éstos decidiera no ingresar, sera admitido
aquel concursante que haya quedado fuera de las vacantes disponibles y que hubiere obtenido la siguiente
mejor calificacion.

SECCION SEPTIMA
Del Nombramiento

Articulo 41.- El aspirante en formacién que haya aprobado los examenes de formacién inicial y control de
confianza, tendra derecho a obtener la constancia respectiva y en caso de ser seleccionado por la Comision
correspondiente del Consejo a la carrera, de acuerdo a la puntuacion alcanzada, a ser nombrado para ocupar
la plaza vacante o de nueva creacion sujeta a concurso de acuerdo a la disponibilidad de plazas.

La Procuraduria a través de la Direccion de Administracion, debera consultar los antecedentes de cualquier
aspirante en el Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica, antes de que se
autorice su ingreso a la misma, ninguna persona podra ingresar al Servicio si ho ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 42.- El nombramiento, es el documento suscrito por el Procurador que se otorga al nuevo integrante
del Servicio Profesional de Carrera, del cual deriva la relacion juridico- administrativa con la Procuraduria y se
adquieren los derechos y las obligaciones de formacién, permanencia, promocién, desarrollo, desempefio y
separacion del Servicio, en los términos de este Reglamento y otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 43.- Los miembros que acepten el nombramiento emitido a su favor por el Procurador, estaran
obligados a permanecer en su cargo, al menos un afio contado a partir de la fecha en que hayan tomado
posesion de la plaza vacante o de nueva creacion. Asimismo esta situacion se tomara en consideracion para
los efectos de lo dispuesto por el articulo 58 del presente Reglamento.




Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Procuraduria General de
Justicia del Estado de Tamaulipas. (2015) Abrogado Pag. 18

Articulo 44.- El oficio de nombramiento debera contener lo siguiente:

I.  Fecha de otorgamiento;

II.  Nombre completo del servidor publico y demas datos generales pertinentes del miembro;
Ill.  Puesto que corresponda; v,

IV. Los demas elementos que determine la normatividad aplicable y el Consejo.

Articulo 45.- El oficio de adscripcion debera contener lo siguiente:

I.  Fecha de otorgamiento;

II.  Nombre completo y demés datos generales pertinentes del miembro;
Ill. El puesto y rango;

IV. Launidad administrativa a la que se le asigna; v,

V. Los demas elementos que determine la normatividad aplicable y el Consejo.

Articulo 46.- La adscripcion inicial de los miembros la realizara el Procurador, quien podré pedir la opinién de la
Comisién correspondiente del Consejo; atendiendo a las necesidades de la Procuraduria, el perfil profesional y
a los resultados de las etapas de seleccion, certificacion y formacion inicial. Todo miembro del Servicio estara
adscrito a una unidad administrativa de la Procuraduria.

SECCION OCTAVA
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 47.- El plan de carrera Ministerial, Pericial, Policial y de Justicia Alternativa Penal, debera comprender
el Ingreso, Desarrollo y Separacion, mediante procesos homologados e interrelacionados en los que se
fomentard su sentido de pertenencia a la Procuraduria, conservando la categoria y jerarquia que haya
obtenido, a fin de infundirle certeza y certidumbre en el Servicio.

Articulo 48.- Una vez concluidos los procedimientos que contempla el proceso de Ingreso, se elaborara el plan
individual de carrera para cada elemento, el cual considerara:

I.  Los cursos de capacitacién que tenga que tomar por afo;

Il.  Las evaluaciones del desempefio, las cuales se integran por: la revision de indicadores, evaluacién de los
superiores, evaluaciones de habilidades y destrezas y examenes de conocimientos; y,

lll. Las fechas en que se deberan solicitar las evaluaciones de Control de Confianza.
Articulo 49.- Para ascender a la categoria o nivel inmediato superior, previsto en este Reglamento deberan
sujetarse a las disposiciones establecidas en el mismo, en el Manual de Organizacion, en el Catalogo y Perfiles

de Puestos, asi como el Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera.

Los documentos a que hace referencia el parrafo anterior formarén parte integral del presente Reglamento.

Articulo 50.- Para ascender a la categoria o nivel inmediato superior, ademéas de lo previsto en el articulo
anterior y en el Plan Individual de Carrera, los miembros deberan satisfacer, los siguientes requisitos:

I.  No haber sido sancionado administrativamente en el desempefio de su funcién durante los dos afios
anteriores a la fecha de realizacion del concurso, salvo que se trate de amonestacion;
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Il.  Contar con el certificado de control de confianza vigente;
Ill.  Acreditar el examen de oposicion correspondiente;
IV. Contar con la antigiiedad requerida en el Servicio, para acceder al nivel superior de que se trate; v,

V. No estar bajo licencia médica o temporal sin goce de sueldo.

Articulo 51.- Los miembros de la carrera Ministerial, para acceder al nivel superior de que se trate, deberan
acreditar entre otros requisitos, la antigiedad minima de permanencia en el nivel correspondiente:

I.  Tres afios de antigiiedad como Auxiliar Técnico, para ascender al nivel de Actuario Ministerial;

Il. Tres afios de antigliedad como Actuario Ministerial, para ascender al nivel de Auxiliar Profesional u Oficial
Ministerial;

lll. Tres afios de antigledad como Auxiliar Profesional u Oficial Ministerial, para ascender al nivel de Agente
del Ministerio Publico Titular de Unidad/Agencia "C";

IV. Cuatro afios de antigiledad como Agente del Ministerio Pablico Titular de Unidad/Agencia "C", para
ascender al nivel de Agente del Ministerio Publico Titular de Unidad/Agencia "B";

V. Cuatro afios de antigiedad como Agente del Ministerio Publico Titular de Unidad/Agencia "B", para
ascender al nivel de Agente del Ministerio Publico Titular de Unidad/Agencia "A"; y,

VI. Cinco afios de antigiiedad como Agente del Ministerio Publico Titular de Unidad/Agencia "A", para
ascender al nivel de Agente del Ministerio Publico Supervisor.

Articulo 52.- Los Peritos, para acceder al nivel superior de que se trate, deberan acreditar:

I.  Tres afios de antigiiedad como Perito Técnico, para ascender al nivel de Perito Profesional “C”;

Il.  Tres afios de antigiiedad como Perito Profesional “C”, para ascender al nivel de Perito Profesional “B”;
Ill.  Tres afios de antigiiedad como Perito Profesional “B”, para ascender al nivel de Perito Profesional “A”;
IV. Tres afios de antigiiedad como Perito Profesional “A”, para ascender al nivel de Perito Jefe “B”;

V. Tres anos de antigiiedad como Perito Jefe “B”, para ascender al nivel de Perito Jefe “A”;

VI. Cuatro afios de antigiedad como Perito Jefe “A”, para ascender al nivel de Perito Coordinador "B"; y,

VII. Cuatro afios de antigledad como Perito Coordinador "B", para ascender al nivel de Perito Coordinador
"
Articulo 53.-Los Policias Investigadores, para acceder al nivel superior de que se trate, deberan acreditar:

I.  Tres afios de antigiiedad como Agente Suboficial "B"/Agente de la Policia Ministerial, para ascender al
nivel de Agente Suboficial "A";

Il. Tres afios de antigiiedad como Agente Suboficial "A", para ascender al nivel de Agente Oficial "B";
lll.  Tres afios de antigiiedad como Agente Oficial "B", para ascender al nivel de Agente Oficial "A";

IV. Tres afios de antigiiedad como Agente Oficial "A", para ascender al nivel de Subinspector "B"/Jefe de
Grupo de la Policia Ministerial;
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V. Cuatro afios de antigiiedad como Subinspector "B"/Jefe de Grupo de la Policia Ministerial, para ascender
al nivel de Subinspector "A";

VI. Cuatro afios de antigledad como Subinspector "A", para ascender al nivel de Inspector General
"B"/Comandante de la Policia Ministerial; y,

VII. Cuatro afios de antigiedad como Inspector General "B"/Comandante de la Policia Ministerial, para
ascender al nivel de Inspector General "A".

Articulo 54.- Los facilitadores para acceder al nivel superior de que se trate, deberan acreditar entre otros
requisitos:

I.  Tres afios de antigiiedad como Invitador, para ascender al nivel de Facilitador "D";

Il.  Tres afios de antigiiedad como Facilitador “D”, para ascender al nivel de Facilitador “C”;

ll. Tres afios de antigiiedad como Facilitador “C”, para ascender al nivel de Facilitador “B”;

IV. Tres afios de antigiiedad como Facilitador “B”, para ascender al nivel de Facilitador “A”;

V. Cuatro afios de antigiiedad como Facilitador “A”, para ascender al nivel de Facilitador Jefe "B"; y,
VI. Cinco afios de antigiedad como Facilitador Jefe “B”, para ascender al nivel de Facilitador Jefe "A".

Articulo 55.- Para acceder al nivel superior de la carrera que se trate, ademas de la antigiiedad minima se
debera tomar en consideracion lo dispuesto por los articulos 49, 50 y 92 del presente Reglamento.

El Servicio con aprobacién del Pleno del Consejo, establecera los procedimientos relativos a cada una de las
etapas de las carreras Ministerial, Pericial, Policial y de Justicia Alternativa Penal.

Articulo 56.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiiedad, las insignias, condecoraciones,
estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocion, asi como el registro de las
medidas disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regira por las normas
minimas establecidas en la Ley General.

Los méritos de los miembros de la carrera policial, seran evaluados por el Pleno del Consejo quien es el
responsable de resolver sobre el otorgamiento de ascensos, estimulos y reconocimientos, a solicitud de la
Direccion.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos administrativos o de
direccién que el integrante llegue a desempefiar en la Procuraduria. En ningln caso habra inamovilidad en los
cargos administrativos y de direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, el Procurador propondra o designara a los miembros para ocupar
cargos administrativos o de direccién de la estructura organica de la Procuraduria, segun lo establecido en la
Ley Organica y demas disposiciones aplicables; asimismo, podran relevarlos libremente, respetando su grado
policial y derecho inherente a la Carrera Policial, siempre y cuando redinan los requisitos para la permanencia.

Articulo 57.- La Procuraduria, por necesidades del servicio, podra determinar el cambio de los miembros de
una division a otra; de una division a un servicio; de un servicio a otro; y de un servicio a una division, sin
perjuicio de los derechos adquiridos a través del Servicio Profesional de Carrera, y en todo caso, conservaran
su categoria y nivel jerarquico. Corresponde al Procurador realizar las rotaciones que consideren necesarias
por las necesidades del Servicio.

El cambio de un miembro de un area operativa a otra de distinta especialidad, sélo podra ser autorizado por el
Procurador y su nombramiento debera ser expedido de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgéanica.
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SECCION NOVENA
Del Reingreso

Articulo 58.- Los miembros que se separen del Servicio hasta por tres afios podran solicitar su reingreso al
mismo. Para reingresar deberan satisfacer los requisitos de ingreso previstos en la Ley Organica, este
Reglamento y demas disposiciones aplicables y no encontrarse en cualquiera de las siguientes condiciones:

I.  Haber sido separado o destituido de su cargo anterior en la Procuraduria;

Il. Haber renunciado al Servicio antes de cumplir su primer afio laboral, salvo dispensa de este requisito por
la Comisién correspondiente del Consejo;

lll.  Estar sujeto a proceso penal por delito doloso, procedimiento administrativo o de responsabilidad; vy,

IV. Haber presentado su renuncia por motivo de encontrarse sujeto a procedimiento administrativo o de
responsabilidad, o bien, cuando habiendo resultado administrativamente responsable, con motivo de la
renuncia no se hubiera ejecutado la sancion.

Articulo 59.- La Direccién debera revisar el expediente del Servicio de la persona que solicite su reingreso,
mismo que debera ser sometido para la aprobacion de la Comision correspondiente del Consejo.

Una vez emitida la aprobacion para el reingreso, el Procurador emitird nombramiento y designara la adscripcion
del miembro, conforme al procedimiento sefialado en el presente Reglamento.

Articulo 60.- Solo podra otorgarse el reingreso, siempre y cuando exista la vacante o disponibilidad
presupuestal correspondiente.

Articulo 61.- La Direccion podra condicionar el reingreso a la aprobacion de cursos adicionales, a tomarse en
los tiempos y formatos que el INCATEP determine.

CAPITULO IV
Del Proceso de Desarrollo

SECCION PRIMERA
De la Permanencia

Articulo 62.- La permanencia esta condicionada al cumplimiento de los requisitos que contempla la Ley
Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal, la Ley General, la Ley
Organica, este Reglamento y demés disposiciones legales.

Articulo 63.- Son requisitos de permanencia:

A. Para Agentes del Ministerio Publico, de los Peritos, Facilitadores, Auxiliares Profesionales,
Oficiales Ministeriales, Invitadores, Actuarios Ministeriales y Auxiliares Técnicos:

l. Cumplir los requisitos de ingreso durante el servicio;

Il. Mantener actualizado el registro en el Sistema Nacional de Seguridad Publica;
lll.  Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

IV.  Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

V. Aprobar las evaluaciones del desempefio;

VI.  Participar en los procesos de promocion 0 ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones
aplicables;

VII.  Cumplir con las 6rdenes de rotacion;
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VIIl. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;

IX.  Someterse a exadmenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
gue produzcan efectos similares;

X. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias dentro de un término de
treinta dias;

Xl.  Cumplir con las obligaciones y demas requisitos que les impongan las leyes y reglamentos respectivos;
Y,

Xll.  Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

B. Para Policias:

l. Cumplir los requisitos de ingreso durante el servicio;

I Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

M. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
IV.  Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

V. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VI.  Aprobar las evaluaciones del desempefio;

VII.  Participar en los procesos de promocion o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones
aplicables;

VIII.  Cumplir con las 6rdenes de rotacion;

IX.  Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;

X. No padecer alcoholismo;
Xl. ~ Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Xll.  Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
gue produzcan efectos similares;

XIlll.  No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias dentro de un término de
treinta dias;

XIV. Cumplir con las obligaciones y demas requisitos que les impongan las leyes y reglamentos respectivos;
y1

XV. Las demés que establezcan las disposiciones legales aplicables.
Articulo 64.- La evaluacion para la permanencia consiste en medir los aspectos cualitativos y cuantitativos del

conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas de los miembros, considerando sus habilidades,
capacidades, capacitacion, rendimiento profesional y adecuacion al puesto.
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Articulo 65.- Cuando el resultado de la evaluacion de conocimientos generales no sea aprobatorio, el miembro
podra volver a presentar los examenes por una Unica ocasioén, siempre y cuando sea solicitado y aprobado por
la Comisién correspondiente del Consejo.

SECCION SEGUNDA
De la Formacién Continua

Articulo 66.- La formacién continua es el proceso permanente y progresivo de formacién que tiene por objeto:
I.  Desarrollar al maximo las capacidades y habilidades de los miembros del Servicio;

Il. Integrar las actividades académicas encaminadas a lograr la actualizacién y perfeccionamiento de
conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes, asi como evaluaciones periédicas y certificacion
como requisito de permanencia en el servicio; y,

Ill.  Lograr el desempefio profesional de los miembros del Servicio en todas sus categorias y jerarquias.

Articulo 67.- La formacion continua comprende las siguientes modalidades:

I.  Capacitacion: el proceso de aprendizaje y desarrollo de destrezas y habilidades propias de la actividad
gue realizan los miembros del Servicio;

Il.  Adiestramiento: el proceso para desarrollar con mayor efectividad y eficacia, las destrezas y habilidades
adquiridas por los miembros del Servicio en la capacitacion;

Ill.  Actualizacién: el proceso de aprendizaje sobre las innovaciones o maodificaciones de los sistemas,
equipos, técnicas periciales, asi como de los conocimientos necesarios relacionados con las funciones de los
miembros del Servicio y la comprension del proceso penal; vy,

IV. Especializacién: el proceso a través del cual, se proporciona a los miembros del Servicio, aprendizaje en
campos de conocimientos particulares, destrezas y habilidades precisas o especificas.

Articulo 68.- La Profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo de formacion, para desarrollar al
maximo las competencias, capacidades y habilidades de los miembros del Servicio.

Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integraran por el conjunto de contenidos estructurados en
unidades didacticas de ensefianza aprendizaje que estaran comprendidos en el Programa Rector de
Profesionalizacion que apruebe el Pleno del Consejo, el cual debera estar homologado a los planes y
programas establecidos por la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia y registrado ante las
autoridades correspondientes.

Articulo 69.- La formacién continua debera corresponder al Plan Individual de Carrera.

Articulo 70.- La formacion continua de los miembros del Servicio, se realizard a través de actividades
académicas como cursos, diplomados, especialidades, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros,
gue se disefien y programen.

Articulo 71.- La formacién continua se realizara por el INCATEP o por otras academias e institutos nacionales
o internacionales, publicas o privadas, las cuales deberan contar con la acreditacion formal de las instancias
competentes para su validez.

Es responsabilidad del INCATEP la supervision de las actividades académicas realizadas en la formacion
continua y especializada, asi como la evaluacién del aprovechamiento de las mismas, aun cuando dicho
instituto no haya sido el responsable de la imparticion.

Articulo 72.- Los miembros del Servicio deberan participar en todas las actividades programadas por el
INCATEP vy la Direccion, para su capacitacion y actualizacion profesional. Los registros en el sistema del
Servicio, de las asistencias de los miembros a dichas actividades académicas seran realizadas por el
INCATEP, y éstos se tomaran en cuenta para la promocién y permanencia.
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SECCION TERCERA
De la Evaluacion del Desempefio

Articulo 73.- La evaluacion de los miembros tiene por objeto promover y verificar que cumplan adecuadamente
con los principios y funciones que les correspondan.

Articulo 74.- La evaluacion de los miembros sera de tres tipos:

I.  De control de confianza, que se realizard y evaluara conforme a lo sefialado en la Ley Organica, este
Reglamento y las demas disposiciones aplicables; sus resultados tendran los efectos en ellas sefialados, y
podran ser iniciales, periédicas y extraordinarias;

Il.  De conocimientos, habilidades y destrezas en su caso, que se desarrollara conforme a lo establecido en el
presente Reglamento y a los lineamientos de la Direccion; vy,

Ill.  Elcumplimiento de los indicadores de desempefio, con el minimo requerido por el Pleno del Consejo.

Articulo 75.- La Direccion desarrollard un sistema de planeacién estratégica que incluya metas e indicadores
de desempefio, para los Agentes del Ministerio Pablico, de la Policia Investigadora, de la Policia Ministerial, de
los Peritos, Facilitadores, Auxiliares Profesionales, Oficiales Ministeriales, Invitadores, Actuarios Ministeriales y
Auxiliares Técnicos.

Articulo 76.- La evaluacién del desempefio serd permanente, obligatoria, oportuna, sencilla, operable, objetiva
y justa. Esta comprendera el trabajo grupal e individual de los miembros del Servicio. Entre los evaluadores de
la Policia Investigadora, de la Policia Ministerial, de los Peritos, Auxiliares Profesionales, Oficiales Ministeriales,
Actuarios Ministeriales y Auxiliares Técnicos, estara el Agente del Ministerio Publico al que hayan auxiliado en
el gjercicio de sus funciones.

Los resultados de la evaluacion tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha de su aplicacion,
sin que esto impida que se puedan realizar evaluaciones para el seguimiento de los resultados, cuando el
Servicio lo considere necesario.

Articulo 77.- La evaluacion mencionada en el articulo anterior se llevara acabo de acuerdo a los instrumentos
de valoracion aprobados por el Pleno del Consejo, el cual establecera los resultados minimos aprobatorios.

El Director debera presentar ante la Comision correspondiente del Consejo, los mecanismos e instrumentos
para la valoracion de los Agentes del Ministerio Publico, de la Policia Investigadora, de la Policia Ministerial, de
los Peritos, Auxiliares Profesionales, Oficiales Ministeriales, Actuarios Ministeriales y Auxiliares Técnicos a fin
de que sean revisados, analizados y presentados ante el Pleno del Consejo para su aprobacion.

El Director del Sistema Estatal de Justicia Alternativa Penal propondra para su revision y andlisis ante la
Comision correspondiente del Consejo, los mecanismos e instrumentos para la valoracion de los Invitadores y
Facilitadores, los cuales deberdn estar apegados a los lineamientos establecidos por la normatividad
correspondiente y deberan ser aprobados por el Pleno del Consejo.

Articulo 78.- La Comisién correspondiente del Consejo, con el apoyo de la Direccion, debera revisar las
evaluaciones del desempefio, en caso de presentarse alguna inconformidad en este proceso y asegurarse que
estén adecuadamente fundamentadas. La Comisién correspondiente del Consejo podra llamar a cualquier
funcionario de la Procuraduria que haya fungido como evaluador para que presente personalmente las razones
y la evidencia de sus evaluaciones.

La Comision correspondiente del Consejo presentara el expediente al Pleno para que emita recomendaciones.
Articulo 79.- El Pleno del Consejo podra tomar o recomendar las medidas correctivas 0 de sanciéon que

establecen las disposiciones aplicables cuando un evaluador realice la evaluacion sin fundamento. Asimismo,
tomara las medidas que correspondan para evitar la repeticion de evaluaciones indebidas.
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Lo anterior debera de ponerse en conocimiento de las Unidades Administrativas correspondientes para los
efectos a que haya lugar.

Articulo 80.- Conforme a lo sefialado en la Ley Organica, en casos excepcionales el Procurador y los
Subprocuradores podran requerir que cualquiera de los miembros se presente para aplicarle las evaluaciones
de control de confianza, del desempefio y de conocimientos o competencias profesionales.

Articulo 81.- Los resultados seran aprobatorios y no aprobatorios, de acuerdo a lo establecido por el Pleno del
Consejo, el Servicio emprendera acciones que mejoren el desempefio de las funciones de los miembros no
aprobados, las cuales podran ser:

I.  Incorporarlos en actividades de formacion continua y especializada, para desarrollar los conocimientos,
habilidades y destrezas en las que se encuentren deficientes;

Il Analizar la conveniencia de cambio de adscripcién u otras medidas analogas;

ll. Retirarlo de sus funciones operativas a fin de que atienda de manera urgente la capacitacion,
profesionalizacion, especializacion o adiestramiento correspondiente; vy,

IV. Las demas que a propuesta del Servicio apruebe la Comision correspondiente del Consejo.

Al miembro que no apruebe las evaluaciones del desempefio se le levantara reporte con las medidas
correctivas establecidas, que sera emitido por la Comision correspondiente del Consejo y el titular de la unidad
administrativa a la cual esté adscrito el miembro, dicho reporte sera registrado por la Direccion Técnica en el
sistema del Servicio y enviado a la Direccién de Administracion para su archivo y en su caso, que proceda
conforme a derecho.

El miembro que no acredite tres evaluaciones de desempefio consecutivas sin motivo justificado, causara baja
de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica, la Direccién debera informar a la Direccién de Administracién
cuando el miembro cuente con tres reportes registrados en el sistema del Servicio y ésta a su vez le dara vista
a la Coordinacién de Asuntos Internos para que de inicio al procedimiento correspondiente.

Articulo 82.- Los miembros deberan conocer oportunamente las metas y resultados de su evaluacion de
conocimiento y desempefio; éstos también podran ser conocidos por los integrantes del Pleno del Consejo y de
sus Comisiones.

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos, habilidades y destrezas seran dados a conocer por el
INCATEP, y los resultados del cumplimiento de los indicadores de desempefio serdn dados por la Direccién
Técnica.

Articulo 83.- Los miembros podran solicitar por una ocasién ante la Comision correspondiente del Consejo la
revision de los resultados de la evaluacién del desempefio; de no quedar satisfechos, podran solicitar una
segunda revision al Pleno del Consejo, cuya decision sera inapelable.

SECCION CUARTA
De los Estimulos y Reconocimientos

Articulo 84.- Los miembros gozaran de estimulos y reconocimientos, éstos seran fijados y otorgados por el
Pleno del Consejo, tomando en cuenta las sanciones aplicadas, méritos y demas antecedentes del miembro.

Articulo 85.- Los estimulos tienen como finalidad fomentar la calidad, efectividad y lealtad de los miembros del
Servicio, mediante el reconocimiento por el desempefio sobresaliente de las actividades o funciones que tenga
asignadas el miembro, asi como por cualquier acto excepcional que redunde en beneficio del servicio al que
estén adscritos y podran consistir en el otorgamiento de apoyos en numerario 0 en especie, cuya cuantia y
naturaleza determinara el Procurador.
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Articulo 86.- Los reconocimientos seran diplomas, medallas, placas u otras preseas especiales, que se
otorgaran por afios de antigliedad o por logros y aportaciones especiales obtenidos a lo largo de la carrera.

Articulo 87.- La Direccién expedira los lineamientos para el otorgamiento de cada uno de estos estimulos y
reconocimientos, previa aprobacion del Pleno del Consejo.

Articulo 88.- Los miembros del Servicio podran acceder a los premios, estimulos y recompensas otorgados por
el Gobierno del Estado y establecidos en la Ley expedida para tal efecto, siempre y cuando relina los requisitos
necesarios; en cuyo caso, el Servicio sera responsable de presentar propuesta y documentacion necesaria a la
institucién correspondiente.

SECCION QUINTA
De la Promocién

Articulo 89.- La promocion, es el acto mediante el cual se otorga a los miembros, el nivel jerarquico inmediato
superior al que ostentan, dentro del orden previsto en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 90.- La promocién tiene por objeto preservar el principio del mérito, la evaluacion periédica y la
igualdad de oportunidades, mediante el desarrollo y ascenso de los miembros hacia las jerarquias superiores
dentro de las carreras de los Agentes del Ministerio Publico, de la Policia Investigadora, de la Policia Ministerial,
de los Peritos, Facilitadores, Auxiliares Profesionales, Oficiales Ministeriales, Invitadores, Actuarios Ministeriales
y Auxiliares Técnicos, con base en los resultados de la aplicacion de los procedimientos establecidos para tal
efecto.

Articulo 91.- La promocion de los miembros debe propiciar la superacion integral de éstos, con el objeto de
fortalecer su calidad profesional y el sentido de pertenencia a la Procuraduria; asi como, un ambiente libre de
practicas de corrupcién, que garanticen una procuracion de justicia apegada a derecho.

Articulo 92.- Las promociones sé6lo podran conferirse cuando exista una vacante para la categoria o nivel
jerarquico superior inmediato en las carreras Ministerial, Pericial, Policial y de Justicia Alternativa Penal, segln
corresponda. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Direccidbn expedird4 la convocatoria
respectiva, en la que se sefialara el procedimiento para la promocion, aplicando en lo conducente, los términos
y condiciones de la convocatoria, asi como lo establecido en el articulo 49 y 50 del presente Reglamento.

Articulo 93.- Para participar enlos concursos de promocion, los miembros deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

I.  Haber aprobado las evaluaciones de desempefio;

Il. . Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y los plazos establecidos en la
convocatoria;

lll.  Contar con la antigiiedad requerida en la categoria o nivel jerarquico anterior;

IV. Contar con el nimero de créditos académicos requeridos para la categoria o nivel jerarquico
correspondiente;

V. Haber observado buena conducta; y,

VI. Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

Articulo 94.- Cuando un miembro esté imposibilitado temporalmente por incapacidad médica comprobada,
para participar total o parcialmente en el proceso de promocion, tendra derecho de presentarse una vez
desaparecida esa causa, siempre que se encuentre dentro del periodo sefialado, desde el inicio hasta la
conclusion de las evaluaciones relativas a la promocion.

Articulo 95.- Para ascender en los niveles jerarquicos, se procedera en orden ascendente desde el nivel
basico, hasta el de mayor rango en las carreras Ministerial, Pericial, Policial y de Justicia Alternativa Penal,
segun corresponda, de conformidad con el orden establecido en el presente Reglamento.
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Articulo 96.- La Direccion y el INCATEP, en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes
disefara el contenido de los exadmenes y proporcionara los temarios de estudio y la bibliografia
correspondientes a cada carrera.

Articulo 97.- Los miembros seran promovidos de acuerdo a la calificacion global obtenida en el proceso de
promocion y a los resultados de los examenes aplicados por el INCATEP para ascender al siguiente nivel
jerarquico.

El Pleno del Consejo resolvera sobre la promocion, de acuerdo a dichos resultados asi como en la informacion
contenida en el expediente del miembro.

Articulo 98.- El mecanismo y los criterios de evaluacién para los concursos seran desarrollados por la
Direccion y se observaran: la trayectoria, experiencia, los resultados obtenidos en el procedimiento de
formacioén y en las evaluaciones de permanencia.

Para la promocion de los miembros de la carrera policial, ademés de lo anterior, se deberan considerar, los
méritos demostrados en el desempefio de sus funciones, asi como sus aptitudes de mando y liderazgo.

Articulo 99.- Cuando dos o mas concursantes obtengan la misma calificacion en el procedimiento de
promocion, ésta se otorgara respetando el siguiente orden de prelacion:

I. Al miembro que tenga mayor nimero de créditos conforme a los cursos de formacion inicial, continua y
especializada que se hayan impartido;

II. Al miembro que tenga mejores resultados en su historial de servicio; v,
Ill. Al miembro que tenga mayor antigliedad en la Procuraduria.

Articulo 100.- El Catalogo y Perfiles de Puestos, el Manual de Procedimientos y demas Instructivos
Operacionales, estableceran mecanismos para la promocion en los que figuraran:

I.  Ladescripcién de las plazas por jerarquia;
Il.  La descripcién del sistema selectivo;

lll.  Los plazos de publicacion de la convocatoria, del tramite de documentos, de las evaluaciones y de la
entrega de los resultados;

IV. La duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las diferentes evaluaciones; v,

V. _Eltemario de los examenes académicos Y la bibliografia para cada jerarquia.

Articulo 101.- No tendran derecho a participar en la promocion quienes estén:

I.  Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

Il.  Inhabilitados por prescripcion médica;

Ill.  Sujetos a proceso penal;

IV. Desempefiando un cargo de eleccion popular; y,

V. En otros supuestos previstos en las demas disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 102.- Al miembro que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria o nivel jerarquico, mediante
la expedicion del nombramiento correspondiente.

El miembro que se considere afectado en su interés juridico, por actos o determinaciones de la autoridad en
materia de promocién, podra exponer su inconformidad ante la Comision correspondiente del Consejo, la que
sustanciard y desahogara las actuaciones a que haya lugar, hecho lo cual emitird la opinidon técnica
correspondiente que sera enviada al Pleno para su resolucion definitiva.
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SECCION SEXTA
De la Renovacién de la Certificaciéon

Articulo 103.- La renovacion de la Certificacion, es el procedimiento mediante el cual los miembros se someten
periédicamente a las evaluaciones previstas por el Centro Estatal, a fin de mantener actualizado su certificado.

Articulo 104.- El Certificado y su registro, tendran una vigencia de tres afios, segun lo establece la Ley
General.

Articulo 105.- En los términos de la Ley Organica, los miembros deberan someterse a los procesos de
evaluacién de control de confianza, con seis meses de anticipacién a la expiracion de la validez de su
certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismaos, en los términos que determine el Centro
Estatal. La revalidacion del certificado sera requisito indispensable para permanecer en la Procuraduria.

Articulo 106.- Los miembros que obtengan resultados no satisfactorios en las evaluaciones de control de
confianza, seran sometidos al procedimiento de separacion del Servicio.

SECCION SEPTIMA
De los Permisos, Comisiones, Licencias y Licencias Especiales

Articulo 107.- El permiso es la autorizacion por escrito que el superior jerarquico inmediato podra otorgar a un
miembro para ausentarse de sus funciones con goce de sueldo y podra ser otorgada conforme a los siguientes
términos:

I.  Hasta tres dias habiles en un afio, al miembro con antigiiedad no menor de seis meses de servicio;

Il. Tres dias habiles hasta por dos ocasiones en un afio, al miembro con antigiedad mayor a tres afios de
servicio, debiendo pasar por lo menos treinta dias naturales entre un permiso y otro; y,

Ill. Tres dias habiles hasta por tres ocasiones en un afio, al miembro con antigliedad mayor a seis afos de
servicio, debiendo pasar por o menos treinta dias naturales entre un permiso y otro.

El interesado debera presentar por escrito ante su superior inmediato la solicitud de permiso con un minimo de
cinco dias habiles de anticipacion, misma que debera estar debidamente justificada.

La autorizacion o negacion del permiso deberd ser elaborada por escrito por el superior del solicitante,
debiendo remitir copia a la Direccion y la Direccion de Administracion, para su analisis correspondiente.

Articulo 108.- La comision es la instruccion por escrito que el Procurador, o quién éste designe para el efecto,
da a un miembro para que cumpla una funcién o labor determinada, por un periodo de hasta un afio. De
conformidad con las necesidades del Servicio, la instruccién podra ser verbal, siempre y cuando se confirme
por escrito en un plazo maximo de quince dias naturales.

Articulo 109.- La licencia sin goce de sueldo es la autorizacién por escrito que otorga el Procurador a un
miembro para que se separe temporalmente del Servicio por un periodo hasta de seis meses, prorrogable por
una sola ocasioén, sin que pueda exceder de un afio calendario cada cuatro afios. La licencia sélo podra
otorgarse una vez que haya transcurrido un plazo de tres afios, contados a partir de la fecha de ingreso al
Servicio. El periodo de licencia no es computable para efectos de determinar la antigiiedad. El miembro no
podra obtener compensacion o estimulo alguno correspondiente a su puesto del Servicio durante el periodo de
licencia.

Articulo 110.- El miembro interesado debera presentar la solicitud de licencia con una anticipacién no menor a
treinta dias naturales a la fecha en que el interesado pretenda iniciarla, indicando asimismo la fecha de su
terminacioén y las actividades que se pretendan realizar durante la misma; ésta se presentara por escrito ante el
superior jerarquico inmediato, quien dentro de las 48 horas siguientes, emitird su opinién y la enviara a la
Direccion. La Direccién evaluara la procedencia de la solicitud y en caso de estimarla viable, dentro de las 48
horas siguientes, la turnara al Procurador para su resolucion.
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Articulo 111.- El Procurador podra otorgar una licencia especial para que un miembro se separe
temporalmente del Servicio, con el objeto de ocupar un puesto auxiliar o de mando en la Procuraduria o cursar
un programa de estudios para el mejoramiento de su funcién. Esta licencia debera solicitarla el interesado
dentro de diez dias habiles anteriores a la fecha de inicio por conducto de la Direccién, la que elaborara un
dictamen y lo presentara para su resolucién al Procurador. La vigencia de la licencia durara mientras se ejerza
el cargo o se realicen los estudios por los cuales se haya otorgado, sin exceder un plazo de tres afios para
puesto auxiliar o de mando, renovable por una sola ocasion, y tres afios para la realizaciéon de estudios.

Durante el tiempo que dure la licencia especial no se interrumpe la antigiedad. El miembro no podra obtener
compensacion o estimulo alguno correspondiente a su puesto del Servicio durante el periodo de la licencia
especial.

Para el caso de licencia por estudios para capacitacion técnica y profesional, el tiempo que dure la misma, si
sera computable para ascender de nivel y continuara percibiendo sus prestaciones econdmicas. En este caso,
la licencia debera estar suficientemente justificada con base en méritos laborales y optimo desempefio
profesional.

Articulo 112.- Para reincorporarse al Servicio, el miembro que haya obtenido una comisién, licencia o licencia
especial debera, dentro de quince dias naturales previos a su conclusion, solicitar a la Direccion la
reincorporacién y entregar un informe de las actividades realizadas durante la misma. El miembro debera
reincorporarse a su puesto en el plazo sefialado por la Direccion, en la adscripcién que se determine de
acuerdo al procedimiento de readscripcién sefialado en el presente Reglamento.

Articulo 113.- La Direccién deberd mantener registro actualizado y oportuno de todas las adscripciones,
readscripciones, permisos, comisiones, licencias y licencias especiales otorgadas.

CAPITULO V
Del Proceso de Separacion

SECCION PRIMERA
Del Régimen Disciplinario

Articulo 114.- Las sanciones a los Agentes del Ministerio Publico, de la Policia Investigadora, de la Policia
Ministerial, de los Peritos, Facilitadores, Auxiliares Profesionales, Oficiales Ministeriales, Invitadores, Actuarios
Ministeriales y Auxiliares Técnicos, por incurrir en las causas de responsabilidad a que se refiere la Ley
Organica y sus Reglamentos, seran las siguientes:

I. _Amonestacion;
Il.  Suspension;y,

Ill.  Remocion.

Articulo 115.- La amonestacion es el acto mediante el cual se le apercibe al miembro por la falta o faltas no
graves cometidas en el desempefio de sus funciones y se le conmina a rectificar su conducta. La acumulacién
de tres amonestaciones dara lugar a la suspension.

La Suspension es la interrupciéon temporal de los efectos del nombramiento, la cual podra ser desde uno hasta
por treinta dias, sin goce de sueldo. La acumulacion de tres suspensiones en un periodo de tres afios causara
la remocion. El tiempo que dure la suspension no contara para la antigiiedad.

El titular de la unidad administrativa a la que esté adscrito el miembro infractor, debera informarle a la Comisién
correspondiente del Consejo, sobre el incumplimiento o violacion a las obligaciones y deberes cometidos por
dicho miembro, a fin de que ésta analice y determine si éste es acreedor a una amonestacion o en su caso a
una suspension, siempre y cuando la falta no amerite la remocion. La Comision correspondiente del Consejo
debera emitir por escrito la resolucién, que en caso de suspension debera contener el tiempo de duracion de la
misma. Se le comunicara por escrito al miembro la amonestacion o suspension a que se haya hecho acreedor.
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La Direccion sera responsable del registro de las amonestaciones o suspensiones en el sistema del Servicio,
asi como del archivo electronico de las mismas y la Direccién de Administracién archivara una copia de éstas,
en el expediente del miembro.

Las amonestaciones y suspensiones seran consideradas en los procesos de ascenso del Servicio.

La Remocion es la destitucion o separacion del cargo, procedera en los casos de faltas graves, en todo caso,
se impondréa la remocién en los supuestos de contravencién a los casos que establece la Ley Organica.

Articulo 116.- La Comision correspondiente del Consejo, impondra las sanciones a que hace referencia el
presente Reglamento.

Articulo 117.- Una vez impuesta la sancién y al miembro del Servicio por parte de La Comision
correspondiente del Consejo, y ésta tenga caracter de definitiva, debera hacerlo del conocimiento de la
Direccion de Administracion, a fin de que realice las actividades correspondientes.

SECCION SEGUNDA
De la Terminacion

Articulo 118.- La terminacion del Servicio para los Agentes del Ministerio Publico, de la Policia Investigadora,
de la Policia Ministerial, de los Peritos, Facilitadores, Auxiliares Profesionales, Oficiales - Ministeriales,
Invitadores, Actuarios Ministeriales y Auxiliares Técnicos, sera ordinaria y extraordinaria.

Articulo 119.- La terminacién ordinaria comprendera:

l. La renuncia;
I. La incapacidad permanente para el desempefio de las funciones;
. La jubilacion o retiro; vy,

V. La muerte.

Articulo 120.- La terminacién extraordinaria comprendera:

I.  La separacién del Servicio de los Agentes del Ministerio Publico, de la Policia Investigadora, de la Policia
Ministerial, de los Peritos, Facilitadores, Auxiliares Profesionales, Oficiales Ministeriales, Invitadores, Actuarios
Ministeriales y Auxiliares Técnicos, por incumplimiento de los requisitos de permanencia y de los estandares
minimos de desempefio establecidos por el Pleno del Consejo;

Il. La separacion del Servicio del cuerpo de Policia, también se dara cuando en los procesos de promocion
concurran cualquiera de las siguientes circunstancias:

a. No haber participado, sin causa justificada en tres procesos consecutivos de promocioén, cuando asi se le
hubiere convocado, o que habiendo participado no haya obtenido el minimo aprobatorio en los examenes de
promocion en tres ocasiones;

b. Haber alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones aplicables; y,

c. Que del expediente del miembro no se desprendan méritos suficientes a juicio de la Comision
correspondiente del Consejo para conservar la permanencia, conforme a lo previsto en este Reglamento.

lll.  La remocion por incurrir en responsabilidad en el desempefio de las funciones o incumplimiento de sus
facultades y obligaciones.
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Articulo 121.- Los miembros del Servicio que hayan concluido con los afios de carrera y se encuentren dentro
de la edad maxima para el retiro, podran solicitar su permanencia al Procurador, quien definira en que nivel del
Servicio se ubicara.

Articulo 122.- La edad maxima de retiro para los Agentes del Ministerio Publico, de los Peritos, Facilitadores,
Auxiliares Profesionales, Oficiales Ministeriales, Invitadores, Actuarios Ministeriales y Auxiliares Técnicos, sera
de 70 afios. Para el cuerpo de Poalicia Investigador sera de 65 afios.

Articulo 123.- La separacion del Servicio de los Agentes del Ministerio Publico, de la Policia Investigadora, de
la Policia Ministerial, de los Peritos, Facilitadores, Auxiliares Profesionales, Oficiales Ministeriales, Invitadores,
Actuarios Ministeriales y Auxiliares Técnicos, por incumplimiento de los requisitos de permanencia, se
instaurara de oficio por reporte fundado del titular de la unidad administrativa donde esté adscrito el miembro
infractor o en su caso por la Direccion de acuerdo a la informacién contenida en los registros del Servicio.

Articulo 124.- El procedimiento referido en el articulo anterior sera sustanciado por la Coordinacion de Asuntos
Internos, cuyas constancias seran remitidas a la Comision correspondiente del Consejo, para su analisis y
resolucion conforme a los lineamientos establecidos en la Ley Orgénica y este Reglamento.

Articulo 125.- Si el Pleno del Consejo confirma la resoluciéon de las Comisiones, y en su caso, la autoridad
jurisdiccional resolviere que la separacion, remocién, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del
servicio fue injustificada, la Procuraduria solo estara obligada a pagar la indemnizacién y al otorgamiento de las
prestaciones a que tenga derecho la persona removida, sin que en ningln caso proceda su reincorporacion o
reinstalacién al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiese
promovido de conformidad con el articulo 123, apartado B, fraccién XIll, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Tal circunstancia serd inscrita en el Registro Nacional correspondiente.

SECCION TERCERA
Del Procedimiento de la Remocion

Articulo 126.- La remocién se hara conforme al procedimiento siguiente:

I.  Se iniciard de oficio o por queja presentada ante la Coordinacion de Asuntos Internos, o por vista que
realicen los servidores publicos adscritos a dicha unidad administrativa o a la Visitaduria, en el ejercicio de sus
atribuciones;

Il. Las quejas o vistas que se formulen deberan estar apoyadas en elementos probatorios suficientes que
debera recabar la Coordinacion de Asuntos Internos en un plazo no mayor a 60 dias habiles;

Ill.  Se enviard una copia de la queja o de la vista y sus anexos al servidor publico, para que en un término de
quince dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las pruebas correspondientes. El informe
debera referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos en la queja o en la vista, afirmandolos,
negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se
presumirdn confesados los hechos de la queja o en la vista sobre los cuales el denunciado no suscitare
explicitamente controversia, salvo prueba en contrario;

IV. Se citara al servidor publico a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas respectivas, y si las
hubiere, se recibiran sus alegatos, por si 0 por medio de su defensor;

V. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Coordinacion de Asuntos Internos remitira
las constancias y actuaciones a la Comision correspondiente del Consejo, la que resolvera sobre la inexistencia
de la responsabilidad o determinara y notificara la sancién que deba imponerse al servidor publico; y,

VI. Sidel informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos suficientes para resolver o
se advierten otros que impliquen nueva responsabilidad a cargo del presunto responsable o de otras personas,
la Comisién correspondiente del Consejo, podra disponer la practica de investigaciones y acordar la celebracién
de otra u otras audiencias.
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Articulo 127.- Contra la resolucion que dicte la Comision correspondiente del Consejo, podra presentarse el
recurso de revision por el servidor publico afectado ante el Pleno del Consejo.

Articulo 128.- Para todo lo no dispuesto en la presente Seccion, seran aplicables supletoriamente las
disposiciones del Codigo de Procedimientos Civiles y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado.

SECCION CUARTA
Inconformidades en los Procedimientos del Servicio

Articulo 129.- Las inconformidades procederan en contra de los actos u omisiones de las autoridades
responsables del Servicio Profesional de Carrera que generen controversias en la operacion de los
procedimientos del Servicio.

Articulo 130.- Las Inconformidades deberan interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
emision del acto o resolucion que se impugna ante las Comisiones cuando se trate de:

I.  Violacion a sus derechos al no obtener un resultado objetivo en la evaluacion del desempefio;

Il.  No haber sido convocado a cursos de capacitacion, adiestramiento, actualizacién, especializacién o
cualquier otro que signifique profesionalizacién en general,

ll.  No permitirle participar o continuar en una promocién o no ser ascendido.

IV. No permitirle participar o continuar en el proceso para el otorgamiento de estimulos y reconocimientos, o
en su caso no estar de acuerdo con la determinacion emitida;

V. Ladeterminacion de su antigiiedad; vy,

VI. Las demas que se pudieran presentar en la operacion del Servicio.

Podréa solicitarse una revision de las resoluciones emitidas por las Comisiones ante el Pleno, misma que debera
presentarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la emision del acto o resolucion.

Articulo 131.- La presentacion de inconformidades se sujetard al siguiente procedimiento:

l. La inconformidad debera presentarse por escrito y con firma autdgrafa, expresando el acto que impugna,
los agravios que le ocasiona y las pruebas que considere pertinentes, las cuales debera relacionar con los
puntos controvertidos;

I. No se admitir4 la prueba confesional,

M. Las pruebas documentales deberan acompafarse al escrito por el que se interponga el recurso.
Unicamente seran recabadas por la autoridad aquellas documentales que obren en el expediente en que se
haya originado la resolucién que se recurre;

IV.  El Pleno o la Comision correspondiente del Consejo, podra solicitar que rindan los informes que estime
pertinentes a todas las personas que hayan intervenido en el procedimiento respectivo;

V. El Pleno o la Comision correspondiente del Consejo, acordara lo que proceda sobre la admisién de la
inconformidad y de las pruebas que hubiere ofrecido el miembro y ordenara el desahogo de las mismas dentro
del plazo de cinco dias héabiles; y,

VI.  Vencido el plazo para el rendimiento y desahogo de pruebas, el Pleno o la Comision correspondiente del
Consejo, dictara la resolucion que proceda en un término que no excederd de quince dias hébiles. La
resolucion que dicte el Pleno, no admitira recurso alguno.
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) TITULO CUARTO
Del Organo Colegiado del Servicio Profesional de Carrera

CAPITULO UNICO
Del Consejo del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 132.- El Consejo del Servicio Profesional de Carrera es un érgano colegiado previsto en la Ley
Organica, cuya funcidon es cumplir los objetivos del Servicio; estara integrado por dos Comisiones que seran
instancias colegiadas que tendran la integracion que establece la Ley Organica

Articulo 133.- Los objetivos planteados en el articulo 105 de la Ley General, relativos al conocimiento y
resolucion de los asuntos del Servicio Profesional de Carrera, seran cubiertos por el Pleno del Consejo o por la
Comision correspondiente del Consejo; asimismo atendera y resolvera lo correspondiente al tema de honor y
justicia.

Articulo 134.- Los integrantes del Pleno y de las Comisiones no seran recusables; no obstante lo anterior,
tienen el deber de excusarse del conocimiento de los procedimientos en los siguientes casos:

l. Tener interés directo o indirecto en el asunto;

Il. Tener dicho interés su conyuge, sus parientes consanguineos en linea recta, sin limitacion de grado, los
colaterales dentro del cuarto y por afinidad dentro del segundo;

M. Cuando el integrante del Pleno o de la Comisién correspondiente del Consejo, su conyuge o sus hijos,
tengan relacion de intimidad con el integrante, nacida de algin acto religioso o civil sancionados por la ley o
respetados por la costumbre;

IV.  Ser pariente por consanguinidad o afinidad del defensor del Integrante en los mismos grados a que se
refiere la fraccion II;

V. Cuando el integrante del Pleno o de la Comisién correspondiente del Consejo, su cényuge o alguno de
sus hijos, sea heredero, legatario, donante, donatario, socio, acreedor, deudor, fiado, fiador, arrendatario,
arrendador, principal, dependiente o administrador actual de sus bienes, asi como en caso de recibir dadivas o
servicios del integrante;

VI. En los casos en que haya realizado promesas 0 amenazas al integrante, o bien, manifestado
animadversion o afecto por éste;

VIl.  Cuando antes o durante el Procedimiento, el integrante del Pleno o de la Comisién correspondiente del
Consejo asista a convites que diere o costeare el Integrante, 0 en los casos en que habiten en una misma casa,;

VIIl. Haber sido el integrante del Pleno o de la Comision correspondiente del Consejo, defensor, perito o
testigo, en el procedimiento de que se trate;

IX.  Aceptar el integrante del Pleno o de la Comision correspondiente del Consejo presentes o servicios del
Integrante, independientemente de la sancién administrativa o penal a que pudiere hacerse acreedor;

X. Tenga relacion de servicio, sea cual fuere su naturaleza, con las personas interesadas directamente en
el asunto;

XIl.  Haber sido el Integrante o su defensor, denunciante, querellante o acusador del integrante del Pleno o
de la Comision correspondiente del Consejo o de alguna de las personas mencionadas en la fraccién Il del
presente articulo; y,

Xll.  Estar en una situacién que pueda afectar su imparcialidad en forma analoga a las mencionadas.
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Los integrantes de las Comisiones deberan expresar concretamente en qué consiste el impedimento. La
resolucion en que se declaren impedidos sera irrecurrible.

El Presidente del Pleno o de la Comision correspondiente del Consejo calificara las excusas e impedimentos y
resolvera lo conducente.

El Secretario calificara las excusas e impedimentos del personal auxiliar y, en su caso, designara a quien deba
sustituirlo para instruir el expediente.

La resolucion que decida una excusa no es recurrible.

Articulo 135.- El Pleno del Consejo y sus Comisiones tendran las siguientes funciones y atribuciones:

A. Del pleno

I.  Promover la aplicacién y observancia de las disposiciones relativas al Servicio Profesional de Carrera, asi
como expedir los lineamientos respecto a los procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso, evaluacion del
desempefio y planes y programas de profesionalizacion;

Il.  Supervisar permanentemente y realizar una evaluacién integral anual de la naturaleza y desarrollo del
servicio, asi como dar a conocer a la sociedad los diagndsticos y propuestas de mejora que resulten de estos
procesos;

Ill. Dictar las normas para regular su organizacién y funcionamiento;

IV. Aprobar el Programa Rector de Profesionalizacion;

V. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de ascensos, estimulos y reconocimientos tomando en cuenta
las sanciones aplicadas, méritos y demés antecedentes;

VI. Conocer del recurso de revision interpuesto contra las resoluciones que dicten las Comisiones;

VII. Conocer y resolver sobre las resoluciones que dicten las Comisiones en cuanto a las inconformidades en
los procedimientos del Servicio;

VIII. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales aplicables.
B. De las Comisiones

l. Aprobar las convocatorias para el ingreso o el ascenso de los miembros, asi como los resultados
respectivos;

Il.  Opinar cuando asi se le solicite por el presidente, sobre la adscripcion inicial y los cambios de adscripcion
de los miembros;

Ill.  Analizar y proponer al Pleno las modificaciones necesarias a los procedimientos de formacion,
capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacion y profesionalizacion de los Integrantes;

IV.  Conocer y resolver el Procedimiento de separacion extraordinaria de los miembros del Servicio
Profesional de Carrera;

V. Conocer y dictar la resolucion que corresponda en las controversias del Servicio y la profesionalizacion
iniciadas por los miembros;
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VI.  Conocer y dictar la resoluciéon que corresponda al Procedimiento relativo al incumplimiento o violacién a
las obligaciones y deberes a que se encuentran sujetos los miembros, asi como del régimen disciplinario
correspondiente;

VII.  Realizar los debates y dictar los acuerdos, recomendaciones y resoluciones correspondientes; v,

VIll. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias, asi como las que sean
acordadas por la Comisién correspondiente del Consejo.

Para hacer guardar el orden y garantizar el cumplimiento de sus resoluciones, el Pleno y las Comisiones,
podran dictar las medidas disciplinarias o de apremio que consideren necesarias, mismas que deberan estar
debidamente fundadas y motivadas.

Articulo 136.- Las Comisiones sustanciaran los procedimientos que mencione la Ley Organica y el presente
Reglamento tanto de separacién y del régimen disciplinario, como de las controversias del Servicio, atendiendo
a los lineamientos establecidos en la legislacion aplicable asi como, los minimos siguientes:

I.  Las sesiones seran ordinarias o extraordinarias, a juicio del Pleno y sus Comisiones;

Il. El Pleno del Consejo y sus Comisiones sesionaran con la presencia de la totalidad de sus integrantes,
salvo en los casos de excusa de alguno de sus integrantes;

lll. Elintegrante del Pleno o de la Comision correspondiente del Consejo que no asista a las sesiones, lo haga
con reiterado retraso o altere el orden de las sesiones, se hara acreedor a la sancion que determine el
Presidente;

IV. Se podrdn hacer mociones de orden para agilizar el debate, sin que en ellas se deban abordar
consideraciones sobre el sentido del asunto o resolucion en andlisis;

V. Las actas en que se hagan constar los acuerdos tomados en sesion, se firmaran por todos los integrantes
del Pleno o de las Comisiones; los acuerdos y resoluciones dictados en los procedimientos, tanto de
separacion y del régimen disciplinario, como de las controversias del Servicio; y,

VI. Los demas que establezcan los manuales correspondientes y se acuerden por el Pleno o las Comisiones.

El Pleno y las Comisiones supervisaran el cumplimiento cabal de sus acuerdos y resoluciones.

Articulo 137.- Los Presidentes del Pleno y de las Comisiones tendran las siguientes atribuciones:

l. Presidir las sesiones del Pleno o de la Comision correspondiente del Consejo, segun sea el caso, asi
como encabezar los debates y conservar el orden en las sesiones;

I. Emitir voto particular en caso de desacuerdo con las resoluciones o determinaciones, el cual debera ser
fundado y motivado;

lll.  Atender, analizar y resolver los asuntos del Pleno o de la Comisién correspondiente del Consejo, segin
sea el caso, y ordenar el turno de los expedientes al personal auxiliar para la formulacién del proyecto de
resolucion respectivo;

IV.  Signar las resoluciones, acuerdos y actas emitidas en las sesiones;

V. Vigilar el cumplimiento y correcta aplicacion de la Ley Organica y el presente Reglamento;

VI.  Conducir y evaluar las acciones del personal auxiliar del Pleno o de la Comisién correspondiente del
Consejo, segun sea el caso; y,
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VII.  Las demas que le confieran otras disposiciones normativas.

Articulo 138.- El Secretario Técnico, ademas de las funciones establecidas en la Ley Organica y el presente
Reglamento, tendra las siguientes atribuciones:

l. Recibir la documentacion e integrar la carpeta con los asuntos listados para las sesiones del Pleno o de
las Comisiones;

Il. Emitir las convocatorias para las sesiones del Pleno o de las Comisiones de acuerdo a las instrucciones
del Presidente;

. Informar al Presidente sobre los asuntos que se analizaran en las sesiones del Pleno o de las
Comisiones, acompafiando los expedientes correspondientes;

IV.  Recibir y registrar la correspondencia dirigida al Pleno o a las Comisiones y darle el tramite que en cada
caso corresponda;

V. Instrumentar la organizacion, recepcion, seguimiento y control del archivo del Pleno o de las Comisiones
y de la Presidencia;

VI.  Vigilar el adecuado cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Pleno o las Comisiones y de las
instrucciones de sus Presidentes;

VIl. Dar a conocer a los miembros del Pleno o de las Comisiones, con anticipacion a la sesion
correspondiente, los puntos a desahogar en la misma, anexando, en su caso, los documentos
correspondientes;

VIII.  Citar al Coordinador de Asuntos Internos, al miembro y a su defensor, en su caso, asi como a las demés
personas que deban comparecer para la resolucion del procedimiento correspondiente;

IX.  Vigilar que se practiquen las notificaciones y en general todas las diligencias ordenadas por el Pleno o
las Comisiones; vy,

X. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, el Presidente, asi como las que resulten de los
acuerdos y resoluciones adoptados en las sesiones del Pleno o de las Comisiones.

Articulo 139.- Los integrantes del Pleno y de las Comisiones tendran las siguientes facultades:

l. Participar en las sesiones, acuerdos y resoluciones del Pleno o de la Comisién correspondiente del
Consejo, segun sea el caso;

Il. Formular voto particular en caso de estimarlo necesario; v,
. Las demas que mediante acuerdo determine el Pleno o la Comision correspondiente del Consejo.

Articulo 140.- El Presidente del Pleno o de la Comision correspondiente del Consejo podra habilitar al personal
administrativo y de apoyo, para la practica de las notificaciones y demas diligencias que se requieran.

Para el desempefio de estas funciones, el Presidente designara a los Auxiliares Profesionales, Actuarios y
personal administrativo y de apoyo, de acuerdo al perfil que exija la funcion a desempefiar.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento se publicara en el Periédico Oficial del Estado e iniciara su vigencia al dia
siguiente de su publicacion.
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SEGUNDO.- El Servicio Profesional de Carrera sera obligatorio para el personal que ocupe un puesto de los
sefialados en el presente Reglamento y su calidad serda como trabajador de confianza, por lo que se establece
el término de 6 meses contado a partir de la publicaciéon del presente, para que se dé inicio al proceso de
migracion del personal activo, al Servicio Profesional de Carrera.

TERCERO.- El Procurador, Subprocuradores, Directores Generales, Comisario General, Visitador General,
Directores, Coordinadores, Fiscales, Comisarios Jefe, Subdirectores, Jefes de Departamento, Jefes de Unidad,
personal técnico, administrativo y de apoyo, asi como personal de proyecto, contrato y extraordinario, quedan
excluidos de la aplicacion de este Reglamento.

CUARTO.- Para integrarse al Servicio Profesional de Carrera, el personal activo debera contar con
evaluaciones de control de confianza; la equivalencia a la formacién inicial y con la renivelacion académica.

QUINTO.- El Consejo sera el encargado de analizar los expedientes del personal activo que ingresara al
Servicio, a fin de asignar el puesto y categoria que ocuparan en el mismo, de acuerdo a lo establecido en el
Catélogo y Perfiles de Puestos del Servicio Profesional de Carrera, para tal efecto se tomara en cuenta que el
personal cumpla con los requisitos de permanencia, asi como la antigiiedad en el puesto, la trayectoria en la
institucion, el desempefio y la edad estipulada.

SEXTO.- Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Procurador General de Justicia del
Estado.

SEPTIMO.- El personal activo que migre al Servicio Profesional de Carrera, conservara los derechos y la
antigiiedad adquiridos.

Para efectos del Servicio, la antigliedad computable para la promocién sera establecida por el Consejo al
momento de la migracion.

OCTAVO.- El Manual de Organizacion, Catalogo y Perfiles de Puestos, asi como el Manual de Procedimientos
del Servicio Profesional de Carrera, deberan ser expedidos en un plazo no mayor a 90 dias hébiles, a partir de
la publicacion del presente Reglamento.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los veintinueve dias
del mes de junio de dos mil quince.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU.- Rdbrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.-
HERMINIO GARZA PALACIOS.- Rubrica.- EL PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO.-
ISMAEL QUINTANILLA ACOSTA.- Rubrica.
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA PROCURADURIA GENERAL
DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

Reglamento del Ejecutivo Estatal, del 29 de junio de 2015.

Anexo al P.O. No. 80, del 7 de julio de 2015.

En su Articulo Octavo Transitorio, establece que el Manual de Organizacion, Catalogo y Perfiles de Puestos,
asi como el Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera, deberan ser expedidos en un plazo
no mayor a 90 dias habiles, a partir de la publicacion del presente Reglamento.

Abrogado:

1. REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA FISCALIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.
Reglamento del Fiscal General de Justicia del Estado, del 27 de septiembre de 2021.
P.O. No. 131, del 3 de noviembre de 2021.
En el Articulo Segundo Transitorio establece lo siguiente:

“...ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la
Procuraduria General de Justicia del Estado de Tamaulipas, publicado en el Periédico Oficial del
Estado el 7 de julio de 2015. Los procedimientos disciplinarios iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Reglamento, asi como de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado, seran resueltos en términos de las disposiciones legales con las que se les dio inicio....”
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EXTRACTO DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA FISCALIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PUBLICADO EN EL P.O. No. 131, DEL 3 DE
NOVIEMBRE DE 2021, MEDIANTE CUAL ABROGA EN SU ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO, EL
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PUBLICADO EN EL ANEXO AL P.O. No. 80, del 7 DE JULIO
DE 2015.

“...DR. IRVING BARRIOS MOJICA, Fiscal General de Justicia del Estado de Tamaulipas, en ejercicio de
las facultades que a mi cargo confieren los articulos 125 de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas; 15 fraccién VII de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Tamaulipas y 12 fraccion Xl del Reglamento de la misma Ley; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 21, que
la seguridad publica es una funcion del Estado a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los
municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las
personas, asi como contribuir a la generacién y preservacion del orden publico y la paz social. Asimismo,
gue la actuacion de las instituciones de Seguridad Publica se regird por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

SEGUNDO. Que en el mismo texto del articulo 21 de la carta fundamental de los mexicanos se consigna
gue el Ministerio Puablico y las Instituciones Policiales de los tres 6rdenes de gobierno, deberan
coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la Seguridad Publica y conformar el Sistema Nacional de
Seguridad Publica, que estara sujeto a las siguientes bases minimas: a) La regulacién de la seleccion,
ingreso, formacioén, permanencia, evaluacion, reconocimiento y certificacion de las y los Integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica, y b) El establecimiento de las bases de datos criminalisticos y de
personal para las instituciones de seguridad publica. Ninguna persona podréa ingresar a las instituciones de
seguridad publica si no ha sido debidamente certificada y registrada en el sistema.

TERCERO. Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, reglamentaria del articulo 21
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala en el articulo 39 apartado B
fracciones Il y IX, que corresponde a la Federacion, a las entidades federativas y a los municipios, en el
ambito de sus respectivas competencias, aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la
profesionalizacién y . régimen disciplinario de la carrera policial; y, coadyuvar a la integracion y
funcionamiento del desarrollo Policial, Ministerial y Pericial.

CUARTO. Que la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia
Penal, homologa a nivel nacional la actuacién de los Facilitadores de justicia alternativa penal, asi como
los procedimientos alternativos aplicables en la materia, y establece en su articulo 47, que la institucion
especializada en Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en materia penal de la
Federacion o de las entidades federativas deberan contar con Facilitadores certificados, de conformidad
con los estandares minimos en materia de capacitacion, evaluacion, certificacion y renovacion de la
misma, que emitan la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia.

QUINTO. Que la Ley Orgénica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas, establece en
sus articulos 76 y 77 que el Servicio Profesional de Carrera ministerial, policial, pericial y de justicia
alternativa penal, sera el sistema integral de regulacién y capacitacion de servicio publico de todo el
personal sustantivo que preste servicios en la Fiscalia General, que garantizar4 la igualdad de
oportunidades, idoneidad y mérito para el ingreso y reclutamiento, ascensos, estimulos y recompensas, el
cual se integrara por los siguientes subsistemas:

A Ingreso: El reclutamiento y seleccion comprende el proceso de deteccion de necesidades de
dotacion de personal, elaboracion de perfiles de puesto, convocatorias, evaluacion y seleccion de
aspirantes.
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La formacion inicial comprende las estrategias de nivelacion de competencias técnicas y disefio de planes
de desarrollo para los operadores de nuevo ingreso.

El proceso de induccidon comprende el proceso de incorporacion a la institucion y el periodo a prueba de
cada funcionario.

1. Desarrollo: Comprende el entrenamiento y fortalecimiento continuo y progresivo de las capacidades
de las y los servidores publicos, la construccion, evaluacion y monitoreo de planes de carrera
individuales; la deteccidon de necesidades de formacién y la evaluacién, que se llevaran a cabo
tomando como base el impacto en el desempefio individual.

/ll.  Evaluacion: El sistema de gestion del desempefio, comprendera la construccién y aplicacién de
lineamientos, instrumentos e indicadores de evaluacion del desempefio, orientados a valorar las
cualidades individuales y colectivas del personal sustantivo, estableciendo la periodicidad y los
mecanismos de recoleccion y analisis de la informacion. Tendran como objetivo, la
profesionalizacién y eficiencia en el desempefio de funciones, implementacién de programas
estratégicos de mejora, transparencia y rendicién de cuentas.

IV. Promocién: El sistema de ascensos se regira por la evaluacién formal, objetiva y periddica del
desempenio de cada servidora o servidor publico.

Los ascensos y promociones comprenden la direccion y rectoria de todos los concursos que tengan por
objeto ocupar un cargo vacante o de reciente creacion sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

V. Separacién: El personal de la Fiscalia General podra ser removido cuando incurra en
responsabilidad en los términos establecidos en la Ley Organica y el presente Reglamento, asi
como por razones técnicas que afecten al funcionamiento de la institucién y que sean acreditadas, o
no cumplir con alguno de los requisitos de permanencia.

VI. Reincorporacién: La reincorporacion comprendera las acciones y mecanismos que tome la Fiscalia
General para el reingreso del personal que previamente se haya separado de manera voluntaria o
suspendido temporalmente en términos de la Ley Orgéanica y del Reglamento de la Ley, asi como
del presente Reglamento.

Todos estos subsistemas se desarrollaran de manera publica y de acuerdo con el presente Reglamento y
los lineamientos emitidos por el Consejo de Fiscales.

SEXTO. Que la Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica Estatal de Tamaulipas, en el
articulo 77 establece que el Servicio Profesional de Carrera sera de caracter obligatorio y permanente;
abarcara los planes, programas, cursos, evaluaciones, examenes y concursos correspondientes a las
diversas etapas que comprende, y se regird por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; ademas, tendra como objetivos la preparacion, competencia, capacidad y
superacién constante del personal en tareas de procuracion de justicia.

SEPTIMO. Que el Plan Estatal de Desarrollo Tamaulipas 2016-2022, en su eje “Seguridad Ciudadana”, en
su Objetivo 1.2.1, contempla la profesionalizacién de los cuerpos policiales de las instituciones de
seguridad, para asegurar un mejor desempefio en el combate al crimen, y establece como estrategia
impulsar la capacitacion, profesionalizacion y dignificacion de la policia mediante formacion permanente,
equipamiento adecuado y proteccién social.

OCTAVO. Que el Servicio Profesional de Carrera es un mecanismo para garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a la funcién publica con base en el mérito, a fin de impulsar el desarrollo de las
funciones de sus integrantes, mediante la profesionalizacion de las y los servidores publicos, que fomenta
la eficacia y la eficiencia de la gestion publica, ademéas permite administrar los recursos humanos de las
instituciones, garantizar su ingreso, desarrollo y permanencia a través de la igualdad de oportunidades, en
un marco de transparencia y legalidad.

NOVENO. Atendiendo a que la implementacion y puesta en marcha del Servicio Profesional de Carrera de
la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas, es una accion, que se traducird en una
herramienta para elevar el perfil profesional de las y los servidores publicos de la institucion, y de igual
manera para garantizar la igualdad de oportunidades en el ingreso y los ascensos, con base en el mérito y
en la experiencia.
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En virtud de lo anteriormente expuesto y con el propésito de fortalecer el marco normativo de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Tamaulipas, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA FISCALIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LOS FINES, ALCANCE Y OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 1 al Articulo 185...
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Tamaulipas, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 7 de julio de
2015. Los procedimientos disciplinarios iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento, asi como de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado, seran resueltos en términos
de las disposiciones legales con las que se les dio inicio.

ARTICULO TERCERO. Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran en lo conducente a la
organizacion y funcionamiento de la Policia Ministerial de la Fiscalia General, en los niveles equivalentes:

JA Comandante de la Policia Ministerial a Agente Inspector;
/A Jefe de Grupo de la Policia Ministerial a Agente Subinspector; y
/. Agente de la Policia Investigadora y Agente de la Policia Ministerial a Agente Suboficial.

ARTICULO CUARTO. La Comisién por conducto de la Direccion General de Formacion y Servicio
Profesional de Carrera seré la encargada de analizar los expedientes del personal activo que ingresara al
Servicio, a fin de asignar el puesto y categoria que ocuparan en el mismo, de acuerdo a lo establecido en
el Catélogo y Perfiles de Puestos del Servicio Profesional de Carrera, para tal efecto se tomara en cuenta
gue el personal cumpla con los requisitos de permanencia, asi como la antigledad en el puesto, la
trayectoria en la institucion, el desempefio y la edad estipulada.

ARTICULO QUINTO. Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por el Consejo de
Fiscales, la Comisién de Honor y Justicia del Servicio Profesional de Carrera y/o Direccion General de
Formacion y Servicio Profesional de Carrera.

ARTICULO SEXTO. El Manual de Organizacion, Catalogo y Perfiles de Puestos, asi como el Manual de
Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera, deberdn ser elaborados y propuestos al Fiscal
General, para ser expedidos en un plazo no mayor a 90 dias habiles, a partir de la publicacién del
presente Reglamento.

Ciudad Victoria, Tamaulipas; a 27 de septiembre de 2021

ATENTAMENTE.- EL C. FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO.- IRVING BARRIOS MOJICA .-
Rdubrica...”.




